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1 Cel i proces tworzenia i aktualizacji Strategii Integracji
| Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

1.1 Przestankii podstawy prawne opracowania i aktualizacji
Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

Polityka spoteczna bywa definiowana w rézny sposob, w zaleznosci
od okreslenia jej przedmiotu oraz podmiotow, odpowiedzialnych za realizacje
okreslonych celow.

Projektujgc i prognozujgc dziatania Gminy Goszczandw postuzono sie definicjg
tworzong przez W. Szuberta, ktora przyjmuje, ze polityka spoteczna jest powotana
do zaspokajania potrzeb ludzkich, w tym szerokim zakresie, ktoéry decyduje o
funkcjonowaniu jednostka przez to o prawidtowym rozwoju catego spoteczenstwa.
Tak szeroka definicja celowej dziatalno$ci réznych podmiotow spotecznych
pozwala na objecie i ustosunkowanie sie do wszystkich potrzeb lokalnej
spotecznosci.

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ma stanowié
podstawe do realizacji wzglednie trwatych wzoréw interwencji spotecznych,
podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych standéw rzeczy (zjawisk)
wystepujgcych w obrebie danej spotecznosci, kiére oceniane sg negatywnie.
Dokument charakteryzuje w szczegdlnosci dziatania publicznych instytucji
rozwigzujgcych kwestie spoteczne, podejmowane dla poprawy warunkéw
zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie oséb i rodzin. Zamieszczone w
dalszej czesci informacje stanowig diagnoze aktualnej sytuacji i stanu, ktéry w
niektérych  kwestiach  jest zadawalajagcy, zas w innych wymaga
zinterdyscyplinowanych i kosztownych dziatan na rzecz lokalnej wspéinoty.
Charakterystyka odnosi sie do przeciwdziatania konkretnym kwestiom spotecznym
i dotyczy spraw: bezrobocia, marginalizacji oséb starszych, bezdomnosci, dzieci
i mtodziezy, niepetnosprawnosci, patologii spotecznych, kwestii mieszkaniowej,

ochrony zdrowia, edukaciji.



Obowigzek opracowania przez gminy Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych wynika wprost z art. 17 pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia

12 marca 2004 r. R6znorodnos¢ probleméw spotecznych wystepujgcych w gminie

powoduje koniecznos¢ wziecia pod uwage takze innych aktéw prawnych, ktére

majg istotny wptyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie problemow

spotecznych w przysztoSci.

Sg to m.in.:

1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122,
poz. 1143 z pézn. zm.),

3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001),

4) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 Nr 147, poz.1231 z pézn. zm.),

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

6) ustawa z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz.
2255 z p6zn. zm.),

7) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r.
Nr 179, poz. 1485).

8) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U z
2005 r. Nr 180 poz. 1493).

Opracowujgc lokalng strategie integracji i rozwigzywania problemow
spotecznych, uwzgledniono dokumenty programowe, w ktérych akcentuje sie
konieczno$¢ zapewnienia partnerskiej wspotpracy instytucji rzadowych,
samorzadowych, organizacji pozarzgdowych. Uznaje sie takze za niezbedng

partnerskg wspotprace z osobami podlegajgcymi wykluczeniu spotecznemu.



1.2 Etapy aktualizacji Strategii Integracji i Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych.

Gmina GoszczanOw dotychczas posiadata Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych, ktéra byta opracowywana w m-cu wrzesniu 2006 r.
przez Kierownika GOPS w oparciu o wiedze pracownikéw GOPS i zebrane dane
statystyczne. Ww. dokument zostat przyjety w m-cu pazdzierniku 2006 r. Uchwatg
Rady Gminy GoszczanOw z dnia 27.10.2006 r.

Z uwagi na fakt, iz do opracowania GSRPS nie zostat wowczas powotany
Zespodt (ds. opracowania GSRPS), nie byto takze przeprowadzanych Zzadnych
badan ankietowych (ani wsrdod przedstawicieli instytucji jak rowniez wsrod
mieszkancow), nie byto prowadzonych zadnych warsztatow z udziatem lideréw
spotecznych, mieszkancow itp. wystgpita koniecznos¢ aktualizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Dlatego tez proces aktualizacji Strategii rozpoczety zostat w miesigcu maju
2008 r. poprzez rozpowszechnienie ankiet wsréd mieszkancéw w celu poznania
opinii na temat postrzegania problemow i potrzeb spotecznych oraz mozliwosci ich
rozwigzywania.

Kolejnym etapem prac byto powotanie Zarzgdzeniem Nr OSG/154/26/2008
Wojta Gminy Goszczanow z dnia 3 lipca 2008 r. dwoéch Zespotéw: Zespotu
Roboczego (zadaniowego) ds. Koordynacji Wdrazania Programu Integraciji
Spotecznej w Gminie Goszczanow oraz Zespotu Warsztatowego ds. Aktualizacii
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Goszczanow i
merytorycznego opracowania Planu Dziatania.

Niniejszg aktualizacje Strategii opracowaty Zespoty w skfadzie:

1) J6zef Baranowski — Urzad Gminy — Sekretarz Gminy - Koordynator PIS w
gminie (Przewodniczacy Zespotu),

2) Halina Tanas — Skarbnik Gminy,

3) Krystyna Przybyta — kierownik GOPS,

4) Wioletta Gawron — Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Goszczanowie —
starszy specjalista pracy socjalnej — (osoba odpowiedzialna za kontakty z
Konsultantem Regionalnym oraz organizacje warsztatow, prowadzenie
dokumentacji z warsztatow i kontakty z liderami spotecznos$ci lokalnej oraz

mieszkancami),



5) Wojciech Krzyczkowski — Urzad Gminy — inspektor — (osoba odpowiedzialna za

promocje Programu Integracji Spotecznej wsrod mieszkaricow i w mediach),

6) Wojciech Krzyczkowski — osoba odpowiedzialna za organizacje konkursow,

7) Elzbieta Rozanska — Urzad Gminy — inspektor — osoba odpowiedzialna za

wprowadzanie danych do systemu MIS.

oraz

Zespdt Warsztatowy ds. Aktualizacji Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych w Gminie Goszczandw merytorycznego opracowania Planu

Dziatania, w nastepujgcym skfadzie:

1) Wioletta Gawron — Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej - osoba
odpowiedzialna za kontakty z Konsultantem Regionalnym oraz organizacje
warsztatow, prowadzenie dokumentacji z warsztatéw i kontakty z liderami
spotecznosci lokalnej oraz mieszkancami,

2)  Krystyna Przybyta — kierownik GOPS,

3) Aldona Tomaska — sottys wsi Sulmdw,

4) Barbara Sobczak — mieszkaniec wsi Wilczkow,

5) Czarnek Magdalena — KGW Poniatéwek,

6) Sylwia Sobocka — KGW Waliszewice,

7) Ewa Latanska — dyrektor Szkoty Podstawowej w Lipiczu,

8) Jadwiga Piekielna — dyrektor Szkoty Podstawowej w Kaszewie,

9) Dorota Frontczak — dyrektor Publicznego Przedszkola w Goszczanowie,

10) Henryk Zadworny — dyrektor Zespotu Szkot w Chlewie,

11) Edyta Tomaszewska — nauczyciel w Publicznym Przedszkolu
w Goszczanowie,

12) Lucyna Szklarek — radna Gminy Goszczandw,

13) Emila Grzelak — KGW Sokotdw,

14) Elzbieta Stefaniak — mieszkaniec wsi Karolina,

15) Joanna Stefaniak — przedstawiciel wsi Karolina,

16) Biatczyk Janina — radna Gminy Goszczanow,

17) Bogumit Kaczorkiewicz — Przewodniczacy Rady Gminy Goszczandw,

18) Jbzef Baranowski — Sekretarz Gminy Goszczandw,

19) Krzysztof Andrzejewski — Wojt Gminy Goszczandw,

20) Pawet Kaminski — OSP Goszczandw,

21) Kamil Sieczka — nauczyciel w Publicznym Gimnazjum w Goszczanowie,
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22) Agnieszka Banasiak — dyrektor Gminnego Zespotu obstugi Szkot i
Przedszkoli,

23) Mirostaw Ostojski — OSP Goszczanow,

24) Alina Walczak — kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej,

25) Renata Pawlak — dyrektor Gminnego Osrodka Kultury,

26) Jozef Rzezniczak — prezes ZGZOSP,

27) Wojciech Maryniaczyk — sottys wsi Sulméwek,

28) Krystyna tuczak — przewodniczaca GRK,

29) Aleksandra Maryniaczyk — dyrektor Szkoty Podstawowej w Goszczanowie,

30) Anna Ry$ — dyrektor Szkoty Podstawowej w Gawtowicach.

Nastepnie odbyto sie kilka spotkan wiejskich na temat problemow i potrzeb
spotecznosci oraz trwaly przygotowania organizacyjne do warsztatow
(byty zbierane dane statystyczne z ostatnich 5 lat dotyczacych sytuacji spotecznej
w gminie oraz byt opracowywany Raport z badan ankietowych.

Kolejnym etapem byly 3 spotkania — zmodyfikowane warsztaty na temat
partycypacyjnego modelu budowania Strategii.

Pierwszy warsztat A i B odbyt sie w dniu 15.09.2008 r. i dotyczyt diagnozy
sytuacji spotecznej w gminie i analizy probleméw spotecznych oraz zasobow
spotecznych, w tym omdwione zostaty nizej wymienione zagadnienia:

* analiza sytuacji spotecznej w gminie w oparciu o dane statystyczne oraz
opinie srodowisk i przedstawicieli instytucji spotecznych

* analiza doswiadczenh w rozwigzywaniu probleméw spotecznych

* dotychczasowa wspotpraca instytuciji i organizacji spotecznych na rzecz
spotecznosci lokalnej

*  formutowanie wizji rozwoju spotecznego (SWOT)

*  identyfikacja i kategoryzacja probleméw spotecznych w gminie

o analiza przyczyn zjawisk spotecznych, wzajemnych korelacji

*  okreslanie zasobdw spotecznych gminy

*  badanie potrzeb spotecznych oraz zakresu ich zaspokajania

* ocena poziom integracji spotecznej



Drugie spotkanie - warsztat C odbyt sie w dniu 01.10.2008 r. i swoim
zakresem obejmowat formutowanie zatozen strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych w oparciu o partycypacje spoteczng i zasady rozwoju spotecznego,
w szczegolnoSci:

* analiza zasad rozwoju spotecznego

* formutowanie misji rozwoju spotecznego w korelacji z wizjg rozwoju
gminy

*  formutowanie celéw strategicznych

*  okresSlanie celéw oraz kierunkow dziatarn w gminie

*  okreslanie sposobu zarzgdzania realizacjg strategii

Trzecie spotkanie - warsztat D odbyt sie w dniu 08.10.2008 r., na ktérym
spotecznos¢ lokalna zajeta sie budowaniem koncepcji projektow stymulujgcych
zrownowazony rozwoj spoteczny tj.:

* okreslenie dziatan zespotu wdrozeniowego,
* ustalenie zasad monitoringu,

* opracowanie procedur ewaluacji,

o upowszechnianie wynikow dziatan.

Przy aktualizacji Strategii wykorzystano materiaty wypracowane na
warsztatach.

Opracowaniem dokumentu Strategii Integracji i Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych na lata 2009-2013 zajmowat sie pracownik
socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goszczanowie —

Wioletta Gawron.



2 Charakterystyka gminy Goszczanow.

2.1 Potozenie geograficzne gminy Goszczanow.

Gmina Goszczandw jest jedng z 11 gmin powiatu sieradzkiego, potozona
jest w pétnocno-zachodniej czesci wojewodztwa, w odlegtosci 10 km na zach.
od zbiornika retencyjnego "Jeziorsko", przy trasie Turek-Btaszki, u podnéza
morenowych wzniesien zwanych watem malanowskim. Oddalona jest rowniez
o ok. 30 km od najstarszego miasta w Polsce (Kalisza). Przez miejscowos¢
Goszczandw przeptywa rzeka Swedrnia o dlugosci 47,6 km jest prawobrzeznym
doptywem Prosny (doptyw lll-stopnia Odry). Pierwsze wzmianki o miejscowosci
pojawiajg sie w 1136 roku w bulli papieza Innocentego I, w ktorej arcybiskup
gnieznienski wymienia swe posiadtosci. Wtasnos¢ arcyb. gnieznienskich
az do Il rozbioru Polski. Parafia istniata juz przed 1331 r., kiedy to Krzyzacy spalili
wie$ i kosciét. W koncu XIV w. osadzono w okolicy Tataréw, zajmujgcych sie
hodowlg koni. Wies od tego czasu stata sie bardzo jednolita. Historycznie teren
ten zwigzany jest z Wielkopolska.

Gmina GoszczanOw na wschodzie graniczy z miastem i gming Warta,
na potudniu z gming Bfaszki, na zachodzie z gminami KoZzminek i Liskéw, na

potnocy z gminami Kaweczyn i Dobra.

Zrédto: Plan Rozwoju Lokalnego gminy Goszczanéw na lata 2007-2013, s. 9



Gmina Goszczanow lezy w obrebie Wysoczyzny Tureckiej, bedacej,
czescia  Niziny  Potudniowo-Wielkopolskiej. = Powierzchnia obszaru jest
urozmaicona. Maksymalne wysokosci wystepujg w centralnej czesci gminy i
wynoszg 170 m n.p.m.

Wspotczesna powierzchnia gminy uksztattowana zostata w czasie stadiatu
warcianskiego. Pozostatg dziatalnoscig glacjalnej i fluwioglacjalnej sg pagorki
czotowo-morenowe wyraznie zaczynajgce sie w krajobrazie na ponoc od
Goszczanowa, zbudowane z piaskow i zwirdw. Na pozostatym obszarze
dominujacq role odgrywajg rozlegte rowniny denno-morenowe wchodzgce w skfad
tzw. Wysoczyzn polodowcowych. Obszar Gminy Goszczandw nalezy catkowicie
do dorzecza Odry. Gtéwnym ciekiem wodnym przeptywajgcym centralnie przez
teren gminy jest rzeka Swedrnia, bedgca prawobrzeznym doptywem Prosny.
W dnie doliny Swedrni wystepujg liczne torfowiska oraz bagna. Przez obszar
gminy przebiega takze linia dziatu wodnego miedzy zlewnig Prosny i Warty. Sie¢

rzeczna w gminie jest niewielka. Gtownymi rzekami terenu jest Swedrnia.

2.2 Powierzchnia gminy Goszczandw.

Powierzchnia gminy wynosi 123,01 km? co stanowi 9,8 % powierzchni
powiatu sieradzkiego. Gmine zamieszkuje 5 866, co stanowi 4,8 % ludnosci

powiatu. Na 1 km? przypada 47,7 mieszkancow.

Gmina Goszczandw jest gming typowo rolnicza.tgczna powierzchnia gruntéw
rolnych w gminie wynosi 10,391 ha. Struktura uzytkbw rolnych w gminie
przedstawiata sie nastepujaco:

Grunty orne stanowig 84,15% powierzchni uzytkow rolnych, sady- 0,37%, taki to

11,45%,natomiast pastwiska tgcznie 4,03%.

UZYTKI ROLNE jm | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Uzytki rolne ogétem ha | 10.391 | 10.391 | 10.391 | 10.391 | 10.391
Grunty orne ha | 8.744 | 8.744 | 8.744 | 8.744 | 8.744
Sady ha| 38 38 38 38 38
taki ha| 1.190 | 1.190 | 1.190 | 1.190 | 1.190
Pastwiska ha| 419 419 419 419 419

Zrédto GUS, Urzad Gminy Goszczanéw
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Struktura gruntéw w Gminie Goszczan6w

4,03%
11,45%

0,37%

H grunty orne
m sady

m taki

m pastwiska

84,15%

Rzezba terenu i warunki klimatyczne sg korzystne dla rozwoju rolnictwa.
Obszar powiatu znajduje sie w rejonie klimatycznym srodkowo-zachodnim, ktory
charakteryzuje sie srednioroczng temperaturg powietrza wynoszgcg okoto 8oC,
roczng sumag opadoéw wahajgcg sie w granicach 550-600 mm

Gleby

Gleby naleza do zréznicowanych, przewazajg grunty klas 1V, V, VI. Uprawia sie:
zyto, jeczmien, pszenice, mieszanki zbozowe, buraki cukrowe, ziemniaki oraz
trawy nasienne.

GENETYCZNA
KLASYFIKACJA GLEB

Gleby mineralne
[ poczatkewego stadium
roonoju

[ Gleby wapniowcowe
Bl Gleby czameziemne

Gleby brunatheziemne

Gleby zabagnione

Gleby biglicoziemne

Gleby bagienne
i pobagienne

Gleby naphwowe

Gleby
antropogeniczne

JOEEEN

Genetyczna klasyfikacja gleb w Polsce
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Gmina Goszczandw nie posiada szkot ksztatcgcych w zawodzie: rolnik,
najblizsze takowe szkoty znajdujg sie w powiecie zdunskowolskim, natomiast
w systemie os$wiaty pozaszkolnej duzg role odgrywa Wojewodzki Osrodek
Doradztwa Rolniczego w  Koscierzynie, Stacja Hodowli Roslin w

Kalinowej/gm.Btaszki/oraz izba Rolnicza woj. t6dzkiego

Na sie¢ drog publicznych w gminie Goszczandw skfadajg sie drogi:
% powiatowe,
% gminne,
% wewnetrzne.

Drogi publiczne gminne

Drogi publiczne

gminne j.m 2003 2004 2005 2006 2007

Drogi 0
nawierzchni km 12,10 12,10 13,35 15,70 15,70
twardej

Drogi 0
nawierzchni km 4,30 4,30 7,60 5,80 5,80
twardej ulepszonej

Drogi 0
nawierzchni km 237 237 233,25 | 232,50 | 232,50
gruntowej

Zrédfo: dane GUS oraz Urzgd Gminy w Goszczanowie

Sie¢ wodociggowa
Ogdlna dtugos¢ sieci wodociggowej w gminie Goszczandéw wynosi 171,5 km,

korzysta z niej 4749 (97 %) mieszkancdw, sg to dane nie zmienne od 2003 roku.

Kanalizacja
W gminie Goszczandw od 2006 roku istnieje sieC kanalizacyjna o dtugosci 2.630

km. Gmina posiada biologiczng oczyszczalnie Sciekow, ktora obstuguje 400

mieszkancow, przepustowos$¢ oczyszczalni wynosi 110 dm3/doba

Odpady komunalne

Na terenie brak jest wysypiska $mieci. Gmina korzysta z pomocy dwadch firm.
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Centralng miejscowoscig gminy jest wies Goszczanow, w ktorej
zlokalizowane sag obiekty uzytecznosci publicznej tj. Gimnazjum, Szkota
Podstawowa, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Gminny Osrodek Kultury,
apteka, Bank Spotdzielczy, gminna Biblioteka.

2.3 Herb gminy Goszczandw.

Gmina Goszczanow posiada wtasny herb, ktory jest jej wyrdznikiem.

Herb Gminy Goszczanow.

Herb przedstawia na srodkowym polu tarczy: rzeke - srebrng Sreniawe
z krzyzem oraz na bocznych polach tarczy - dwie srebrne lilie.
Herb Gminy Goszczanow, jak tez wynikajgce z niego barwy oraz kolorystyka
nawigzujg do najszczytniejszych tradycji staropolskich i ziemskich z obszaru
goszczanowickiego. Jest to siegniecie do tradycji sredniowiecznych wtasnosci
arcybiskupstwa gnieznienskiego, do tradycji Ziemi Kaliskiej i Ziemi Sieradzkiej,
a takze do barw i tradycji wojewodztwa todzkiego.
Herb zostat przyjety Uchwatg Rady Gminy Goszczanow Nr XX/99/05 z dnia 30
marca 2005 roku.

13



2.4 Ludnosé gminy Goszczanow.

Gmina Goszczanow nalezy do obszarow srednio zaludnionych,
zamieszkuje jg 5 766 mieszkancow, w tym kobiety 2.896 oraz 2.870 mezczyzn
(stan na dzien 31.12.2007r.)

Struktura demograficzna ludnosci ksztattuje sie nastepujgco:
1. Wiek przedprodukcyjny — 1.356 tj. 23,52 %
2. Wiek produkcyjny — 3.327 tj. 57,70 %
3. Wiek poprodukcyjny - 1.083 tj. 18,78 %

Szczegotowe dane dotyczgce struktury ludnosci przedstawia ponizsza tabela.

L.p. | Wyszczegélnienie Ludnosé¢ stan na 31 grudnia
T 2003 2004 2005 2006 2007
1 Ogétem ludnosé 5887 5852 5819 5784 5766
2 Kobiety 2942 2937 2929 2901 2896
3 Mezczyzni 2945 2915 2890 2883 2870
Zrédto GUS, Urzad Gminy
Sruktura ludnosci

B Kobiety

49,77% 50,23%

® Mezczyni

Ogodtem ludnosé gminy Goszczanow cechuje korzystna korelacja miedzy
liczbg mezczyzn 2870 a liczbg kobiet 2896. Powyzsze zestawienie ukazuje, ze

w latach 2003 do 2007 nastgpit spadek liczby ludnosci w gminie Goszczanow.
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3 Diagnoza spoteczna gminy Goszczanow.

3.1 Demografia.
Gtéwnymi czynnikami ksztattujgcymi liczbe ludnosci sga migracje i ruch
naturalny ludnosci. Dane zamieszczono w tabeli ponize;.

Ruch naturalny i migracje w gminie Goszczanow

Gmina Goszczanbéw

Rok 2003 2004 2005 2006 2007
Urodzenia 55 68 66 59 71
Zgony 78 78 66 66 68
Naptyw ludnosci 37 48 50 42 58
Odptyw ludnosci 57 61 81 47 70

Zrédto GUS, Urzad Gminy

Przyrost naturalny ulegt zmniejszeniu.

Zmiany w strukturze ludnosci Gminy Goszczandéw nie odbiegajg od danych
zarysowujgcych sie w catej Polsce. Szczegdtowe dane o strukturze wg ptci i wieku

przedstawia ponizsza tabela.

Rok 2003 2004 2005 2006 2007

0-4 322 308 304 305 321

w tym kobiet 147 143 150 151 162
5-9 418 411 392 364 337

w tym kobiet 217 210 189 173 150
10-14 469 469 464 423 415

w tym kobiet 223 234 231 220 217
15-19 462 431 421 442 442

w tym kobiet 230 209 204 196 205
20-24 391 424 434 471 464

w tym kobiet 191 207 209 234 222
25-29 419 392 381 356 360

w tym kobiet 190 189 187 173 166
30-34 387 408 433 419 414

w tym kobiet 185 186 199 195 199
35-39 376 367 340 368 369

w tym kobiet 170 171 161 174 179
40-44 408 396 390 366 362

w tym kobiet 170 162 166 159 155
45-49 373 382 368 369 367

w tym kobiet 165 173 171 162 159
50-54 354 355 380 365 371

w tym kobiet 185 182 184 182 173
55-59 283 304 318 327 333

w tym kobiet 146 152 161 161 176
60-64 264 238 223 244 266

w tym kobiet 144 134 123 133 138
65-69 262 263 276 267 250

w tym kobiet 143 150 161 158 148
70 i wiecej 699 704 695 698 695
w tym kobiet 436 435 433 430 421

Zrédto GUS, Urzgd Gminy
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W 2003

H 2004
m 2005
m 2006
m 2007
Ludnosé z podziatem na aktywnosé zawodowa
2003 2004 2005 2006 2007
Ludnosé w wieku
przedprodukeyjnym 1481 1446 1412 1371 1356
w tym kobiet 722 707 688 668 664
Ludnosé w wieku
produkcyjnym 3301 3305 3313 3315 3327
w tym kobiet 1497 1511 1524 1512 1499
Ludnosé w wieku
poprodukcyjnym 1105 1101 1094 1098 1083
w tym kobiet 723 719 717 721 707

Zrodto GUS, Urzgd Gminy

16




3500
3000
2500
2000 |
1500
1000 = 2003
500 W 2004
0 ‘ ‘ ‘ 2006 m 2005
&gg ob\é’& 2003 m 2006
b\; ' e m 2007
oS &
P W &
\v s > . “ﬁ})
& N &
& b

Udziat poszczegdlnych grup ludnosci w 2007 roku w gminie Goszczandw

przedstawia sie nastepujaco:
1) Osoby w wieku przedprodukcyjnym — 23,52%
2) Osoby w wieku produkcyjnym — 57,70%
3) Osoby w wieku poprodukcyjnym — 18,78 %

Struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w gminie Goszczandw i w
catym powiecie sieradzkim jest bardzo zblizona. Wiekszy udziat oséb w wieku
produkcyjnym obserwujemy w przypadku powiatu
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Struktura ludnosci

0
18,78%

23,52%

B Ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym

LudnosE w wieku
produkcyjnym

m Ludnos¢ w wieku
poprodukeyjnym

57,70%

Prognoza gminy

Najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym, struktura
ludnosci wykazuje tendencje spadkowg ze wzgledu na wysoki poziom migracji

ludzi mtodych, tym samym zwieksza sie liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

3.2 Kwestie mieszkaniowe.

Zasoby mieszkaniowe gminy Goszczandéw na przetomie lat 2003/2007

_ Zasoby 2003 2004 2005 2006 2007
mieszkaniowe
Mieszkania 1565 1566 1565 1566 1566
Izby 6250 6258 6253 6259 6259
Pow.
uzytkowa 151925 | 152032 | 151933 | 152051 | 152051
mieszkan

Zrédto GUS, Urzad Gminy

Na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze na
koniec grudnia 2007 roku na terenie gminy Goszczandéw byto 1566 mieszkan, z
czego 20 to zasoby komunalne gmin, 10 mieszkah zakfadowych oraz 1531
mieszkan nalezacych do oséb fizycznych. Przecietna powierzchnia uzytkowa
1 mieszkania wynosi 91,70 m2, z czego na 1 osobe przypada 26,30 m2.
Dodatki mieszkaniowe zostaty zaptacone w 2007 roku dla 15 os6b na kwote
25330 zt.
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3.3 Ochrona zdrowia.

Podstawowg opieke medyczng zapewnia Niepubliczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej w Goszczanowie,stan zdrowotnosci mieszkancow Gminy Goszczanow

nie odbiega zasadniczo od przecietnego w regionie. Charakteryzujg go niektére

wskazniki, jak zachorowalno$¢ na niektore choroby, umieralnos¢ niemowlat,

dtugos¢ trwania zycia i przyrost naturalny.

2003 2004 2005 2006 2007
Choroby
Choroby Choroby Choroby uktadu kszjfz(rj]?a Choroby
uktadu uktadu krazenia, azenia, uktadu krgzenia,
Problemy Krazeni .. P nadcisnienia, L
rgzenia, krazenia, nadcisnienia, nadcisnienia,
zdrowotne P P cukrzyca,
mieszkanco nadcisnienia, | nadcidnienia, | cukrzyca, choroby chorob cukrzyca, choroby
W amin cukrzyca, cukrzyca, reumatyczne, reumatycgne reumatyczne,
9 choroby choroby alergie, choroby alergie | alergie, choroby
reumatyczne | reumatyczne tarczycy choroby tarczycy
tarczycy
Badania Badania
bilansowy Badania bilansowy Badania
(377), bad. bi (349), bad. .
/ ilansowy (360), / bilansowy (351),
przesi. (379), b . przesi. (382), .
S ad. przesi. (353), S bad. przesi. (351),
Profilaktyka szczepienia ( szczepienia ( szczepienia ( szczepienia (
1862), Pr.H. Zdrowie i N 948), Pr.H. A
zdrowotna 3 . ; 1005), Pr.H. osr. . : 923), Pr.H. osr.
dzieci i osr. Zdrowia opieka . osr. Zdrowia .
zieci i Zdrowia (56), Zdrowia (53),
o (48), zdrowotna . (49), .
miodziezy Patronaze Patronaze (92), Patronaze Patronaze ((80),
EKG (306), CK EKG (287), CK
(86), EKG ; (79), EKG ;
(807). Ogdtem (731). Ogotem
(281), CK 3391 (301), CK 3283
(692). (902).
Ogdétem 3863 Ogétem 3394
Zasobhy 2 Iek4arzy, 2 Iekzrzy, 2 lekarzy, 2 Iek4arzy, 2 lekarzy,
kadrowe w . . ; L 4 pielegniarki, ; S 4 pielegniarki,
osrodku plelegnlark_l, plelegnlark_l, sprzataczki, plelegnlark_l, sprzataczki,
. sprzataczki, sprzataczki, sprzataczki,
zdrowia palacz palacz
palacz palacz palacz
Liczba
Swiadczen
nmae%gé”y‘:h 4640 4570 4200 4421 4350
mieszkancé
w

Zrédto Niepubliczny Osrodek Zdrowia w Goszczanowie

19




W przeliczeniu Swiadczen medycznych na 1000 mieszkancow zauwazy¢
mozna tendencje malejgca, jako najczesciej wystepujace choroby mieszkancow
wystepujg choroby uktadu krgzenia, nadcisnienia, cukrzyca, choroby reumatyczne,
alergie, choroby tarczycy. W osrodku zdrowia prowadzona jest rowniez
profilaktyka zdrowotna dzieci i mtodziezy w formie szczepien, badan bilansowych,
patronazy.

W NzZOZ w Goszczanowie zatrudnionych jest 2 lekarzy, 4 pielegniarki, sprzataczki
oraz palacz. W Gminie Goszczandw jest jedna apteka, ktéra w zapewnia

podstawowg dostepnos¢ mieszkancom do zakupu lekow.

3.4 Edukacja i opieka nad dzieckiem.

Na terenie gminy Goszczandw znajduje sie Publiczne Przedszkole
w Goszczanowie, Szkoty Podstawowe w miejscowosciach Goszczanow, Chlewo,
Kaszew, Lipicze, Gawtowice, Publiczne Gimnazjum znajduje sie w Goszczanowie
oraz w Chlewie:
Liczba dzieci uczeszczajacych do szkdt w poszczegdlinych latach przedstawia sie

ponizsza tabela.

Podstawowa
kategoria Niezbedne informacje 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
informacji
Liczba dzieci objetych
wychowaniem 107 104 103 98
przedszkolnym
: Liczba dzieci i mtodziezy
Edukacja w
tymj uczeszcz. do szkét na 806 792 773 768 750
wychowanie terenie Gm. Goszczanow
przedszkolne | W tym nl_epe’fnosprawnl 10 11 9 8
uczniowie
Kadry pedagoglczne 65 72 69 69
placéwek oswiatowych

Zrodto GUS, GZOSiP
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Placowki Oswiatowe w Gminie Goszczanéw w latach 2003-2007

2003

2004

2005

2006

2007

Szkota
Podstawowa
Goszczanbw

171

162

149

149

151

Szkota
Podstawowa
Chlewo

134

131

123

118

119

Szkota
Podstawowa
Chlewo kl. O

19

17

19

20

18

Szkota
Podstawowa
Kaszew

117

119

120

121

113

Szkota
Podstawowa
Kaszew kl. O

19

20

16

15

18

Szkota
Podstawowa
Lipicze

64

60

57

53

53

Szkota
Podstawowa
Lipicze kl. O

Szkota
Podstawowa
Gawiowice

57

54

46

46

42

Szkota
Podstawowa
Gowlowice kl. O

Publiczne
Gimnazjum
Goszczanbw

242

200

207

2005

203

Publiczne
Gimnazjum
Chlewo

22

66

71

76

69

Publiczne
Przedszkole
Goszczanbw

26

25

25

23

23

Publiczne
Przedszkole
Goszczanéw kl. O

27

27

28

26

25

Razem

913

896

876

866

845

Zrodto GUS

, GZOSIiP

21




Z powyzszej tabeli wynika, ze liczba dzieci uczeszczajgcych do szkét na
terenie Gminy Goszczanow od 3003 roku systematycznie zmniejsza sie miedzy
2003 a 2007 roku jest réznica 68 dzieci. Wsrdd dzieci uczeszczajgcych do szkot w
Gminie Goszczandw uczeszczajg rowniez uczniowie niepetnosprawni, ktorych
liczba poczatkowo malata, ale w 2007 roku znéw wzrosta. W placéwkach
oswiatowych kadra zmienia sie, poczatkowo zatrudnienie nieznacznie wzrastato a
w 2007 réwniez nieznacznie, ale zmalato.

Z danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu wynika, ze
w ostatnich latach nie umieszczano dzieci z terenu gminy GoszczanOw w
placowkach opiekunczo-wychowawczych ostatnie umieszczenie miato miejsce w
2003 roku i dotyczyto 2 dzieci. W rodzinach zastepczych w latach 2003-2005 nie
umieszczano zadnego dziecka, natomiast w roku 2006 umieszczono 2 osoby a w
2007 czworo dzieci.

Z informacji Kuratora Sadu Rejonowego w Sieradzu wynika, ze w 2003r
w 3 rodzinach odbyly sie sprawy dotyczgce opieki rodzicielskiej, w 2006 oraz 2007
po jednej sprawie.

3.5 Rynek pracy i bezrobocie.

Gmina Goszczanow jest typowg gming rolniczg, tym samym ma
niekorzystne potozenie - z dala od gtéwnych tras przelotowych. Z tego wzgledu
podmioty gospodarcze w zakresie przemystu i ustug, funkcjonujg na terenie
gminy, w niewielkiej ilosci. Zdecydowana wiekszos¢ to firmy mate, badz
dziatalnos¢ jednoosobowa.

Dominujaca aktywnos¢ gospodarcza w gminie

Rodzaj dziatalnosci 2003 2004 2005 2006 2007
Rolnictwo, towiectwo lesnictwo 23 12 14 14 14
Dziatalnos$¢ produkcyjna 23 24 20 21 23
Budownictwo 33 30 28 30 42
Handel i naprawy 78 72 71 73 71
Hotele, restauracje 3 3 3 3 3
Transport 16 14 13 12 13
Posrednictwo finansowe 3 3 2 2 3
Obstuga nieruchomosci 8 9 10 8 9
Administracja publiczna 10 11 12 15 15
Edukacja 9 10 10 10 10
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 4 4 4 4 4
Pozostata dZ|ala_Inosc ustugowa, 11 11 12 12 13
komunalna, socjalna

Zrodto GUS
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Analizujgc procentowo rok 2007 stwierdziC mozna, ze najwiekszg grupe
stanowi handel i naprawy 71(33%), budownictwo 40 (18%), dziatalnos¢
produkcyjna 22 (10%).

Wysoka stopa bezrobocia i niski wskaznik zatrudnienia pozostajg nadal

jednymi z najpowazniejszych probleméw na rynku pracy w gminie Goszczandw.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w gminie w koncu 2003 r. wynosita 429 i
od tej pory systematycznie zmniejsza sie by w 2007 roku osiggnetfa liczbe 302,
liczba kobiet jest proporcjonalna do liczby mezczyzn bezrobotnych.
Stopa bezrobocia pod koniec 2007 na terenie gminy Goszczanow wynosita
9,08 % jest 0 2,92% nizsza niz w 2003 roku, oraz w porownaniu z 2004 roku jest
nizsza o 3,92 %. W poréwnaniu z osobami pracujgcymi gdzie oséb zatrudnionych
w 2003 roku byto 211, a w 2007 roku 210 osbb, czyli liczba os6b pracujacych nie
ulegta zasadniczej zmianie.

Z terenu gminy Goszczandbw w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowanych jest 316 o0s6b bez pracy w tym 158 kobiet, najczesciej sg to
bezrobotni w wieku powyzej 25 roku zycia.

Z grupy 316 oséb 143 osoby nigdy nie pracowaty /w tym 79 kobiet/ do 25 roku
zycia — 95 os6b w tym 56 kobiet, z czego 4 majg wyksztatcenie wyzsze. Powyzej
12 miesiecy z grupy 316 os6b zarejestrowanych jest 238 0s6b, w tym 122 kobiety.
Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu diugotrwatego bezrobocia
naleza do danej grupy docelowej. Przyczyn takiej sytuacji nalezy doszukiwac sie
w tym, iz w matych gminach rolniczych a takg jest gmina Goszczanow wystepuje
zjawisko bezrobocia ukrytego i dlatego stopa realnego bezrobocia moze by¢
wyzsza. Z praktyki jednak wiadomo, ze czesS¢ osob pracuje nielegalnie w szarej
strefie lub wyjezdza do pracy za granice, a zalezy im na utrzymaniu statusu
bezrobotnego, gwarantujacego im bezptatng opieke zdrowotng. Osoby, ktére
pozostajg bez pracy przez dtuzszy czas majg trudnosci w dostosowaniu swoich
kwalifikacji do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy, posiadajg stabg motywacje
do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia, a przede wszystkim ich kwalifikacje
dezaktualizujg sie. Biorgc pod uwage fakt, Zze majg niskie lub nieodpowiednie
wyksztatcenie | kwalifikacje, powr6t na rynek pracy moze by¢ bardzo trudny. Poza
tym jest to srodowisko wiejskie, co powoduje trudnosci w dojazdach i staje sie

niekiedy gtdbwna przyczyng rezygnacji z przedstawianych propozycji pracy.
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Barierami powrotu na rynek pracy tej grupy bezrobotnych jest pogtebiajgca sie
izolacja spoteczna, zalezno$¢ od innych i pogarszajgce sie samopoczucie
psychiczne.

Okres pozostawania bez pracy jest bardzo waznym czynnikiem, ktory w istotny
sposob okresla sytuacje bezrobotnych, rosngce wymagania pracodawcow, zmiany
techniki i organizacji pracy sg czynnikami wskazujacymi, ze okres pozostawania
bez pracy powinien by¢ jak najkrétszy. Im dtuzej osoba pozostaje bezrobotna, tym
bardziej staje sie nieatrakcyjna zawodowo. Pogtebienie sie problemu
diugotrwatego bezrobocia sprawia, ze osoby nalezgce do tej kategorii sg
szczegolnie narazone na postepujacg degradacje materialng i spoteczng, a takze
majg coraz mniejszg motywacje do podjecia zatrudnienia. Sytuacja zawodowa
kobiet na rynku pracy jest wcigz gorsza niz mezczyzn, kobiety zwtaszcza mtodsze
sq zazwyczaj lepiej wyksztatcone, mimo to istniejg bariery ograniczajgce im
dostep do zatrudnienia, pierwszg z nich jest dyskryminacja na rynku pracy /
nizsze  wynagrodzenia, niedyspozycyjnos¢  spowodowana  urodzeniem

dziecka/kobiety czesciej korzystajg z réznych form aktywizaciji i szkoleh.

Wyszczegélnienie 2003 | 2004 2005 | 2006 2007
Pracujacy Ogétem 211 | 211 203 214 208

wedtug ptci i Kobiety 75 75 72 76 75

sektorow Mezczyzni | 136 | 137 131 | 138 135

Rynek | oo Ogotem 211 | 211 203 214 210

racujgcy -

P“’;‘Cy wedtug ptcii | Kobiety 75 74 72 76 73
bezrobocie | (O WISNOSCI | \1oscovzni | 136 | 137 131 138 130
Liczba oséb bezrobotnych 429 433 419 392 302

Mezczyzni 245 | 244 229 192 149

Kobiety 184 | 189 190 200 153

Zrédfo: GUS, Powiatowy Urzgd Pracy w Sieradzu

Struktura os6b bezrobotnych

Lata 2003 2004 2005 2006 2007
Ludnosc w wieku 3301 3305 3313 3315 3327

produkcyjnym

Liczba osbb

bezrobotnych 429 433 419 392 302
12% 13% 12,65% | 11,82 9.08

Zrédfo: GUS, Powiatowy Urzgd Pracy w Sieradzu
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m 2003
m 2004

2005
2006
= 2007

11,82%

12,65%

Bezposrednim i najbardziej widocznym skutkiem bezrobocia jest obnizenie
standardu materialnego rodzin, co wrecz wymusza koniecznos¢ korzystania
z pomocy spotecznej. Powoduje, bowiem zmiane sytuacji spotecznej i
emocjonalnej catej rodziny, zarowno dorostych, jak i dzieci. Czestym zjawiskiem
jest izolacja spoteczna - ograniczone zostajg kontakty interpersonalne wszystkich
cztonkow rodziny bezrobotnego zaréwno ze znajomymi, jak i dalszg rodzina.
Bezrobocie wptywa takze niekorzystnie na ukfad stosunkow wewnatrzrodzinnych,
przy czym okazuje sie, ze bezrobocie mezczyzn ma znacznie bardziej negatywne
skutki dla rodziny niz bezrobocie kobiet. Bezrobotny mezczyzna doswiadcza
obnizenia swojej pozycji w rodzinie, utraty autorytetu i silnej frustracji, ktore
powodujg sieganie po alkohol, co wsréd bezrobotnych staje sie zjawiskiem

masowym.

3.6 Bezpieczenstwo publiczne i patologie spofeczne.

Przestepczos¢ jest jednym z tych zjawisk spotecznych, ktére odciskajg
dotkliwe pietno na funkcjonowaniu lokalnej spotecznosci.
W latach 2003-2007 na terenie  gminy Goszczan6éw  odnotowano 323
przestepstwa w tym 154 przeciwko mieniu, 18 przeciwko zdrowiu, przeciwko
rodzinie 17,0oraz 125 przestepstw innych, w ogodlnej liczbie przestepstw

wyodrebni¢ mozna rowniez przestepstwa oséb nieletnich — ogétem 9
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Liczba stwierdzonych przestepstw na terenie gminy Goszczanéw w latach

2003-2007.
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Zrédto: Dane Komisariatu Policji w Warcie

Liczba stwierdzonych przestepstw przez osoby nieletnie na terenie gminy

Goszczanéw w latach 2003-2007.
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Z analizy danych udostepnionych przez Komisariat Policji w Warcie
wynika, ze najwieksza grupe przestepstw w grupie oséb dorostych stanowig
przestepstwa przeciwko mieniu / 154/ w dalszej kolejnosci przestepstwa inne
niewyodrebnione pismem/ 125, przestepstwa przeciwko rodzinie oraz zdrowiu
ksztattujg sie na rownym poziomie /17,18/, wsrdéd przestepstw przez osoby
nieletnie 3 przestepstwa przeciwko mieniu, 3 przeciwko zdrowiu oraz 3

przestepstwa sklasyfikowane, jako inne.
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Na przetomie lat 2003-2007 stwierdzic mozna, zZe najwiekszg ilo$¢
przestepstw popetniono w 2006 roku /79/w dalszej kolejnosci w 2004 roku /71/,
w 2003 roku /65/ w 2005 /65/ a najmniej w 2007 /49/

Skala problemoéw alkoholowych zalezy w znacznej mierze od postaw
spoteczenstwa wobec alkoholu, wiedzy na temat zagrozen wynikajgcych z picia,
a takze od struktury spozycia napojow alkoholowych. Aby zmierzy¢ sie z
problemami alkoholowymi na terenie gminy warto jest ich skale i specyfike poddaé
doktadnej analizie. W niniejszym raporcie oparto sie na analizie danych
udostepnionych m.in. przez Urzad Gminy w Goszczanowie, Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Osrodek Pomocy Spotecznej,

Komende Powiatowg Policji.

27



Obecnie, jedynie okoto potowy (liczonych szacunkowo) osoOb uzaleznionych
korzysta z profesjonalnej pomocy wyszkowskiej Poradni Leczenia Uzaleznien.
Natomiast osoby zyjace w najblizszym otoczeniu alkoholikdw, a ponoszace
réznego rodzaju straty somatyczne, psychiczne i materialne, w wiekszosci nie
korzystajg z pomocy.

Osoby uzaleznione i wyrzadzajgce swoim piciem powazne szkody spoteczne, a

niechcace dobrowolnie poddac sie leczeniu odwykowemu, mogg by¢ zgtoszone

do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w celu wszczecia
procedury sgdowej zobowigzujgcej do leczenia.

Komisja podczas posiedzen opiniuje podania o przydziat funduszy na cele
profilaktyki i edukacji oraz podania o wydanie zezwoleh na sprzedaz napojoéw
alkoholowych. Przeprowadza rozmowy z osobami naduzywajgcymi alkohol
motywujgc do podjecia leczenia odwykowego.

Realizacja zadan okres$lonych w gminnym Programie przedstawia sie nastepujgco:

% Optacenie badan biegtych/psychiatry i psychologa/ oraz kosztéow sgdowych
celem leczenia przymusowego.

% Dofinansowanie wycieczek krajoznawczych oraz obozéw sportowo
rekreacyjnych potaczonych z profilaktyka uzaleznien

% Dofinansowanie kolonii letnich dla dzieci.

% Promocja Gminy na rzecz zapobiegania alkoholizmowi i patologii spotecznej w
trakcie trwania akcji na rzecz dzieci niepetnosprawnych przez Polskie
Towarzystwo Walki z Kalectwem.

%, Zakup pomocy oraz materiatow dydaktycznej do prowadzenia zajeé dla dzieci

i mtodziezy, zakup sprzetu sportowego.
Osrodek Pomocy Spotecznej obejmowat swojg opiekg rodzin z

problemem alkoholowym. Rodziny takie uzyskujg pomoc materialng, tj. zasitki

okresowe, celowe i pomoc rzeczowa.
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2003 2004 2005 2006 2007
Osoby i
rodziny Osoby 15 14 12 18 14
dotkniete
roblemem i
glkoholowy )R/odzm 15 14 12 17 13
m
1.
1. dofinansowani 1.
dofinansowanie e wycieczek dofinansowanie
wycieczek szkolnych wycieczek 1. dofinansowanie
szkolnych potgczonych z | szkolnych w cieczek szkolnvch 1. dofinansowanie
potgczonych z profilaktykg potgczonych z y+ h y wycieczek szkolnych
profilaktykqg uzaleznien; profilaktykqg p?o]%gﬁnkyc z potqgczonych z
uzaleznien; organizowanie | uzaleznien; Bmle.migh‘? profilaktykg
organizowanie turniejow organizowanie organizow:amie uzaleznien;
turniejow 2. zakup turniejow turniejow organizowanie
2. zakup pomocy oraz 2. zakup 2. zakup pomocy turniejow
i H pomocy oraz materiatow pomocy oraz ) s 2. zakup pomocy oraz
Dziatania N 2 oraz materiatéw o
profilaktyczne materiatow dyd_aktyczn_ych materiatow dydaktycznych dla materiatow
. .. dydaktycznych dla instytuciji dydaktycznych . M dydaktycznych dla
(,)rganlz.aql w dla instytuciji dziatajgcychw | dla instytuciji Instytucy| instytucji dziatajgcych
srodowisku lokalnym |y iqigigeychw | zakresie dziatajgcych w dziatgjacychw | kresie profilaktyki
zakresie profilaktyki do zakresie zakresie profilaktyki do prowadzenia

profilaktyki do

prowadzenia

profilaktyki do

do prowadzenia
zaje¢ dla dziecii

zaje¢ dla dziecii

prowadzenia zaje¢ dla prowadzenia miodziezy mtodziezy

zaje¢ dla dziecii | dziecii zaje¢ dla dziecii 3. aktywizacja 3. aktywizacja

mtodziezy mtodziezy mtodziezy d.zio talnoéc dziatalnosci sportowej

3. aktywizacja 3. aktywizacja 3. aktywizacja sportowe] wéréd wéréd mtodziezy

dziatalnosci dziatalnosci dziatalnosci miodziezy wiejskie] wiejskiej

sportowej wirdéd sportowej sportowej wiréd

mtodziezy wiréd mtodziezy

wiejskiej mtodziezy wiejskiej

wiejskiej

GOPS, GOPS, GOPS, . . . .

Zasoby Srodowiskowe Niepubliczny Niepubliczny Niepubliczny GOPS, Niepubliczny | GOPS, Niepubliczny

dla celow
profilaktyki,
interwenciji i pomocy

Zaktad Opieki
Zdrowotnej w
Goszczanowie,
Szkoty, Policja

Zaktad Opieki
Zdrowotnej w
Goszczanowie,
Szkoty, Policja

Zaktad Opieki
Zdrowotnej w
Goszczanowie,
Szkoty, Policja

Zaktad Opieki
Zdrowotnej w
Goszczanowie,
Szkoty, Policja

Zaktad Opieki
Zdrowotnej w

Goszczanowie, Szkoty,

Policja

Wydatki z budzetu
Gminy na program
profilaktyki

30.222,79

31.179,34

30.616,00

40.823,85

48.569,40

Zrodto Urzgd Gminy, Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

3.7 System pomocy spotecznej w gminie Goszczanow.

Osrodek

Pomocy Spotecznej

w  Goszczanowie

jest

jednostkg

organizacyjng, budzetowo podlegta gminie Goszczanow, dziatajgcg na podstawie

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,p6z. 593 z

pozniejszymi

Zmianami)

oraz

Statutu

Osrodka

Pomocy

Spotecznej

w Goszczanowie. Osrodek Pomocy Spotecznej w Goszczanowie miesci sie

w budynku Urzedu Gminy przy ul. Kaliskiej 19. Obszar dziatan pomocy spotecznej

podzielony jest na 2 rejony opiekuncze.
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Wedilug ustawy o pomocy spotecznej, OPS powinien zatrudni¢ pracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby mieszkancéw gminy, w stosunku 1 pracownik
socjalny na 2 ty$. mieszkancéw. Gmina Goszczanow liczy 5.881mieszkancow,
z czego wynika, ze na 1 pracownika socjalnego przypada ok. 2.940 mieszkancow.
Przedmiotem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktére nie sg
w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz
zapobieganiu powstawaniu tych sytuacji. Pomoc spoteczna powinna w miare
mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem. Witasciwa diagnoza srodowiska, w tym trudnosci
natury fizycznej, psychicznej i spotecznej, probleméw socjalno-bytowych oraz
wszelkich wynikajgcych z tego konsekwencji - stanowi podstawe Swiadczenia
wsparcia i stosownych form pomocy.

Codziennemu zyciu mieszkancom gminy Goszczandw towarzyszg liczne
problemy, ktére swoim zasiegiem, obejmujg coraz wiekszg grupe ludzi i coraz
miodsze pokolenia. Zmuszajg one czes¢ spoteczenstwa gminy do szukania

réznych form pomocy, w tym i korzystania z pomocy GOPS.

3.7.1. Charakterystyka grup spotecznych objetych szczegdlnym
wsparciem.

Uwzgledniajgc przyczyny pomocy, nhajczestszym powodem udzielania
pomocy osobom i rodzinom w ostatnich latach byto bezrobocie.
Kolejne grupy dyspanseryjne, to: bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizm cztonka
rodziny.
W  wielu wymienionych wyzej przypadkach w jednej rodzinie wystepowato
jednoczesnie kilka dysfunkcji. Dominujgcym jednak czynnikiem byto bezrobocie.
Problem bezrobocia jest zjawiskiem szczegdlnie niepokojgcym, ma, bowiem

wptyw na poziom bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw gminy.
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Swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej

Swiadczeniobiorcy 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Liczba swiadczeniobiorcow 555 | 450 | 380 | 1103 | 422
Rodziny ogotem 307 | 307 | 254 | 249 | 247
rodziny z dzieémi 177 | 233 | 203 | 180 | 164
rodziny niepetne 18 10 10 23 13
rod_zmy e_me,rytow 29 5 4 31 6
i rencistow

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej

Liczba swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej w latach 2003-2007

422

m 2003
= 2004
= 2005
= 2006
m 2007
Powody przyznania pomocy
2003 2004 2005 2006 2007
Ubdstwo 232 265 185 220 195
Bezdomnos¢ 2 4 2 2 1
Bezrobocie 148 95 125 132 105
Niepetnosprawnos¢ 53 11 10 15 14
Diugotrwata
choroba 12 22 18 5 5
Bezradnosc w spr. 84 125 97 90 110
opiekunczo-wych.

Zrédfo: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
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m 2003
m 2004

2005
m 2006
N 2007

3.7.2. Formy pomocy i Swiadczen udzielanych przez GOPS.

Formy udzielanej pomocy w ramach zadan witasnych gminy:

|. PIENIEZE:

1. Zasitek Staly — jest to Swiadczenie obligatoryjne (obowigzkowe) przystugujace

na podstawie art. 37 ustawy o pomocy spotecznej osobom niezdolnym do pracy z

powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy, spetniajacym kryterium

dochodowe i stanowi uzupetnienie dochodu tych oséb do kryterium ustawowego.

Catkowita niezdolnos¢ do pracy oznacza:

o catkowitg niezdolnos¢ do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczehh Spotecznych (orzeczenie Ilekarza
orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnos$ci do pracy, lub o catkowitej

niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej egzystenciji), albo
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« zaliczenie do | lub Il grupy inwalidéw, lub legitymowanie sie znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (odpowiednie orzeczenie
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci).

e Osoba niezdolna do pracy z tytutu wieku to osoba, ktéra ukonczyta 60 lat
(kobieta) lub 65 lat (mezczyzna).

2. Zasitek okresowy - Swiadczenie przystuguje na podstawie art. 38 ustawy o
pomocy spotecznej i adresowane jest do os6b i rodzin bez dochoddéw lub o
dochodach nizszych niz ustawowe kryterium oraz zasobach pienieznych
niewystarczajgcych na zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych, zwtaszcza
ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢
nabycia uprawnien do Swiadczen z innych systeméw zabezpieczenia
spotecznego. Swiadczenie to moze byé przyznane w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium
dochodowe, ale pod warunkiem zwrotu czesci lub catosci kwoty zasitku (art. 41)
ustawy o pomocy spoteczne;.

3. Zasitek celowy- jest to Swiadczenie fakultatywne przyznawane na podstawie
art. 39 ustawy o pomocy spotecznej na zaspokojenie niezbednej potrzeby
zyciowej, a w szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu
zywnosci, lekdw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow
pogrzebu.

4. Specjalny zasitek celowy - jest Swiadczeniem przystugujagcym na podstawie
art. 41 ustawy o pomocy spotecznej i moze by¢ przyznane w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych
kryterium ustawowe - w wysokosci nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny.

Il. NIEPIENIEZNE:
praca socjalna,

bilet kredytowany,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

sprawienie pogrzebu,

N o gk~ w D RE

schronienie,
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10.

positek,

niezbedne ubranie,

Ustugi opiekuncze przystugujg osobie samotnej, ktéra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej
pozbawiona, przystuguje pomoc w formie wustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opiekuhcze lub specjalistyczne
ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktéra wymaga
pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspdlnie niezamieszkujacy
matzonek, wstepni, zstepni nie mogq takiej pomocy zapewnié. Ustugi
opiekuncze obejmujg pomoc w:

% zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

% opieke higieniczna,

%, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,

% w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych
potrzeb wynikajagcych z rodzaju schorzenia Ilub niepetnosprawnosci,
Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Osrodek pomocy spotecznej, przyznajgc ustugi opiekuncze, ustala ich

zakres, okres i miejsce Swiadczenia.

Budzet na zadania z pomocy spotecznej

Rok Kwota budzetu
2003 429.925,83
2004 424.302,29
2005 347.113,77
2006 1.222.196,75
2007 469.321,58

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
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3.7.3. Swiadczenia rodzinne.

Budzet na swiadczenia rodzinne

Rok Kwota budzetu
2003 -

2004 330.391,03
2005 759.398,13
2006 1.514.931,09
2007 1.794.645,24

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
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Rodzaje swiadczen rodzinnych

Swiadcze
nia
rodzinne

2004

2005

2006

2007

kwota

Swiadczenia

kwota

Swiadczenia

kwota

Swiadczenia

kwota

Swiadczenia

317630

3151

752351

10074

1478033

20871

1747570

21445

Zasitki
rodzinne wraz
z dodatkami

274870

3019

641725

9580

1218921

19750

1438771

20159

Zasitek
pielegnacyjny

7200

50

43200

300

113382

771

139689

913

Swiadczenie
pielegnacyjne

28560

68

41006

98

41580

99

57960

138

Zaliczka
alimentacyjna

0,00

0,00

10420

64

32150

179

30150

154

Jednorazowa
zapom. z tyt.
urodzenia
dziecka

7000

14

16000

32

72000

72

81000

81

Zrédto: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Z analiz powyzszych danych wynika, ze liczba sSrodowisk objetych
Swiadczeniami rodzinnymi w szybkim tempie rosnie, w pierwszych latach
zwigzane to byto z systematycznym przejmowaniem wyptaty swiadczen z innych
instytucji/ Powiatowego Urzedu Pracy, Kasy Rolniczych Ubezpieczen Spotecznych
oraz zaktadéw pracy/ przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Swiadczenia
rodzinne sg to swiadczenia obligatoryjne i catkowicie finansowane z budzetu
panstwa. Planuje sie¢ w ramach polityki rodzinnej system ten bedzie doskonalony i

rozwijany.

3.7.4. System opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi.
Niepetnosprawno$c¢ jest jednym z powazniejszych problemdéw spotecznych,
ktérych znaczenie wynika zaréwno z rozmiaréw i powszechnosci jej wystepowania
w populacji, a takze z konsekwencji, jakie wywotuje w kontekscie indywidualnym
i spotecznym. Polskie spoteczenstwo szczegdlnie w ostatnich kilku latach
charakteryzuje sie wysokim odsetkiem osob niepetnosprawnych. Szczegodlnie
ostatnich kilkunastu latach notowany jest wzrost liczby osob niepetnosprawnych,
spowodowany m.in. rozwojem cywilizacyjnym oraz starzeniem sie spoteczenstwa.
Ponadto niepetnosprawni coraz czesciej stajg sie ,widoczni” na ulicach
polskich miast. Przyczynami powodujgcymi niepetnosprawnos¢ sg najczesciej
uszkodzenia narzgdu ruchu, uszkodzenia i choroby narzgdu wzroku i stuchu,

schorzenia uktadu krazenia, choroby psychiczne, uposledzenie umystowe oraz
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schorzenia neurologiczne. Ograniczona sprawnos¢ dotyczy niejednokrotnie catego

zycia cztowieka — od urodzenia lub wczesnego dziecinstwa az do $mierci.

Liczba osdb niepetnosprawnych zamieszkatych w
gminie

Kategorie niepetnosprawnosci

Struktura wieku os6b niepetnosprawnych

Poziom wyksztatcenia 0séb niepetnosprawnych

Aktywnos¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych

Orzeczenia o Dorosli 10 | 20 | 30 | 32 | 44
niepetnosprawnosci wydane dla

mieszkancow gminy w
poszczegolnych latach: Dzieci 10 4 4 3 7

Problemy spoteczne-
niepetnosprawnos¢é

Orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego i Specjalnego 7 6 4 3 6

indywidualnego
dla niepetnosprawnych uczniéw

Indywidualnego | 3 5 5 5 5

Nauczanie indywidualne 2 2 1 1 1

Zrédto: GUS, Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci,
Poradnia Pedagogiczna w Warcie

Wydane orzeczenia o niepetnosprawnosci w latach 2003-2007

llos¢ wydanych orzeczen o
L.p. Rok niepelnosprawnosci /osoby do 16 roku
zycial
1 2003 10
2 2004 4
3 2005 4
4 2006 3
5 2007 7
RAZEM 28
llos¢ wydanych orzeczen o
L.p. Rok niepelnosprawnosci /osoby po 16 roku
zycial
1 2003 10
2 2004 20
3 2005 30
4 2006 32
5 2007 44
RAZEM 136

Zrédto: GUS, Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci,
Poradnia Pedagogiczna w Warcie
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W trakcie ostatnich 5 lat dla mieszkancow gminy Goszczandéw wydano
ogotem 164 orzeczenia o niepetnosprawnosci w tym 28 orzeczen dla osob do 16
roku zycia, natomiast 136 dla oséb powyzej 16 roku zycia.

Z informacji Powiatowego Zespotu ds. orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
wynika, iz od 2003 roku wzrasta liczba os6b dorostych, ktérym wydano orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.
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Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn niepetnosprawnosci,wieku,ptci,wyksztalcenia,zatrudnienia

Osoby powyzej 16 roku zycia

LATA 2003-2007

Ip. STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI WIEK PLEC WYKSZTALCENIE ZATRUDNIENIE
Symbole | Znaczny | Umiark | lekki | Razem | 15- 26- 41- 60i K M | mniej niz Podstaw. | zasadnicze | $rednie | wyzsze | TAK NIE
25 40 60 wiecej podstaw.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 13 14 15 16 17 18 19
1 01-U 4 9 1 14 14 0 0 0 6 8 2 11 1 0 0 0 14
2 02-P 4 6 0 10 2 5 2 1 7 3 0 1 9 0 0 1 9
3 03-L 0 1 14 15 2 0 3 10 12 | 3 2 12 0 0 1 1 14
4 04-0 1 0 5 6 3 1 2 0 2 |4 |0 3 2 1 0 1 5
5 05-R 6 15 14 35 4 6 10 15 21 |14 | 2 22 6 2 3 5 30
6 06-E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 |oO 0 0 0 0 0 0
7 07-S 4 8 9 21 1 1 9 10 11 |10 | 3 13 5 0 0 0 21
8 08-T 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 |0 1 0 0 0 0 1
9 09-M 0 1 2 3 1 0 2 0 1 2 |0 2 0 1 0 0 3
10 | 10-N 3 3 2 8 1 1 3 3 1 7 10 3 4 1 0 0 7
11 | 11-1 6 13 4 23 6 3 11 3 13 110 |1 13 5 4 0 0 19
RAZEM 28 57 51 136 34 17 42 43 74 | 62 10 81 32 9 4 13 123
01-U | uposledzenie umystowe
02-P choroby psychiczne
03-L zaburzenia gtosu,mowy i choroby stuchu
04-O | choroby narzqdu wzroku
05-R | uposledzenia narzqdu ruchu
06-E Epilepsja
07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia
08-T choroby uvktadu pokarmowego
09-M | choroby uktadu moczowo-piciowego
10-N | choroby neurologiczne
11-1 inne w tym schorzenia;endokrynologiczne,metaboliczne,zaburzenia

enzymatyczne,choroby zakazne odzwierzece,zeszpecenia,choroby
uktadu krwiotwérczego
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W latach 2003-2007 wydano 136 orzeczeh o niepetnosprawnosci w tym 57
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, 51 o stopniu lekkim, najmniej 28

orzeczeh o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

STOPIEN NIEPEENOSPRAWNOSCI

20,59%

37,50%

41,91%
M orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci

M orzeczenie 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

I orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Analizujgc wydane orzeczenie pod wzgledem przedziatu wieku zauwazycC
mozna, iz najwieksza grupe stanowig osoby w wieku 60 lat i powyzej /43
osoby/przedziat wieku 41-60 stanowig 42 osoby, w dalszej kolejnosci osoby w wieku
16-25 lat/34 osoby/ najmniejszg grupa, ktdéra liczy 17 oséb jest przedziat w wieku 26-
40 lat.

STRUKTURA WIEKU

25%
31,62%

12,50%

30,88%

B 16-25lat W 2640lat = 41-60lat ® 60iwiece]
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Ze wzgledu na pte¢ stwierdzono, iz nieznacznie wiekszg grupe stanowig kobiety

[74] mezczyzni 162/

45,59%

55,41%

B kobiety B mezczymi

Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejsza grupe stanowig

wyksztatceniem podstawowym/ 81 oséb/, w drugiej Kkolejnosci

osoby z
osoby z

wyksztatceniem zawodowym-32 osoby, z niepetnym podstawowym — 10 oséb,

Srednim -9, najmniejszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym- jedynie

4 osoby.

WYKSZTALCENIE

2,94%

m mnigj niZ podstawowe mpodstawowe mzasadnicze msrednie mwyisze
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Pod wzgledem zatrudnienia najliczniejszg grupe stanowig osoby niezatrudnione —

123 osoby, 13 oséb posiadato zatrudnienie

ZATRUDNIENIE

mzatrudnieni  m nie zatrudnieni
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Szczegétowe dane dla oséb powyzej 16 roku zycia w rozbiciu na poszczegodlne lata przedstawiono ponizej

ROK 2007
Ip. STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI WIEK PLEC WYKSZTALCENIE ZATRUDNIENIE
Symbole | Znaczny | Umiark | lekki | Razem | 15- 26- 41- 60i K M | mniej niz Podstaw. | zasadnicze | $rednie | wyzsze | TAK NIE
25 40 60 wiecej podstaw.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12 13 14 15 16 17 18 19
1 01-U 1 1 0 2 2 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 2
2 02-P 1 3 0 4 0 2 1 1 3 1 0 0 4 0 0 1 3
3 03-L 0 0 8 8 1 0 1 6 6 2 |1 7 0 0 0 0 8
4 04-O 0 0 2 2 1 0 1 0 0 2 |0 1 1 0 0 0 2
5 05-R 2 4 3 9 0 1 3 5 8 1 |1 6 2 0 0 1 8
6 06-E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 |O 0 0 0 0 0 0
7 07-S 0 2 6 8 0 0 3 5 7 1 |3 5 0 0 0 0 8
8 08-T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 |O 0 0 0 0 0 0
9 09-M 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1]0 0 0 1 0 0 1
10 | 10-N 1 1 0 2 0 0 1 1 1 1 0 2 0 0 0 0 2
11 | 11-1 2 6 0 8 2 2 4 0 5 3 0 4 2 2 0 1 7
RAZEM 7 18 19 44 6 5 15 18 31| 13 6 26 9 3 0 3 41
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ROK 2006

b STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSC WIEK PLEc WYKSITALCENE IATRUDNIENTE
Symoole | Znaczny | Umiark | lekki | Razem | 15- | 2%6- | 41- | 601 K | M | mnigjniZ Podstaw. | zasadnicze | Srednie | wyisze | TAK | NE
5 |4 |60 | wiece podstaw.
1 2 3 4 5 b T 1819 0 ju 3 i 15 16 ] 818
10 |2 2 1 5 |5 |0 {0 |0 213 |0 5 0 0 0 0 5
2| 02P 1 1 0 2 12 40 0 |0 1110 0 2 0 0 0 2
303 0 1 1 2 (1 0 1 0 1110 1 0 0 1 1 1
4100 |0 0 1 o 40 1t o0 11010 0 0 1 0 1 0
5 R |1 1 1 3L 0 o 2 21110 2 0 1 0 0 3
6 |06 |0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 |0 0 0 0 0 0 0
T 101S |2 4 2 § (1 |0 |5 |2 315 |0 5 3 0 0 0 §
§ | 08T 0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 [0 0 0 0 0 0 0
9 109-M |0 0 2 2 (1 0 1 0 1110 2 0 0 0 0 2
00N |2 1 0 30 40 1 2 01310 1 2 0 0 1 2
1)1 2 2 2 6 (1 0 |4 |1 21410 4 1 1 0 2 4
RAZEM | 10 2 jJw, 2 (2,08 7 1319 0 0 8 3 1 S | U

£




ROK 2005

b STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSC WIEK PLEc WYKSITALCENE IATRUDNIENIE
Symbole | Znaczny | Umiark | lekki | Razem | 15- | 2%6- | 41- | 601 K | M | mnigjniz Podstaw. | zasadnicze | Srednie | wyisze | TAK | NE
5 |4 |60 | wiece podstaw.
1 2 3 4 5 b T 1819 0 ju 3 i 15 16 ] 818
1oL |0 2 0 2 12 |0 {0 |0 012 |0 2 0 0 0 0 2
2 0P |0 1 0 10 1t 10 o0 11010 0 1 0 0 0 1
3|03 0 0 4 410 0 |1 |3 410 |1 3 0 0 0 0 4
4100 |1 0 0 1jo 41 (0 |0 011 |0 0 1 0 0 0 1
5 | 05R 1 4 7 242 12 |3 |5 616 |1 b 3 1 1 3 9
6 |06 |0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 [0 0 0 0 0 0 0
7075 1 1 0 2 10 0 0 |2 012 |0 2 0 0 0 0 2
§ | 08T 0 1 0 jo 0 0 1 011 |0 1 0 0 0 0 1
9 109-M |0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 [0 0 0 0 0 0 0
1020-N |0 1 1 2 (1 4t 0 0 01210 0 2 0 0 0 2
1)1 0 5 0 5 (2 41 2 |0 31210 2 2 1 0 1 4
RAZEM 3 (I VA 716 ] 6 1 (U6 2 16 9 2 1 4| 2%
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ROK 2004

b STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSC WIEK PLEc WYKSITALCENE IATRUDNIENIE
Symbole | Znaczny | Umiark | lekki | Razem | 15- | 2%6- | 41- | 601 K | M | mnigjniZ Podstaw. | zasadnicze | Srednie | wyisze | TAK | NE
5 |4 |60 | wiece podstaw.
1 2 3 4 5 b T 1819 0 ju 3 i 15 16 w818
Loy |0 3 0 313 0 {0 0 11210 3 0 0 0 0 3
2| 02P 2 1 0 310 42 1 0 21110 1 2 0 0 0 3
3|03 0 0 1 jo 0 0 1 11010 1 0 0 0 0 1
4100 |0 0 1 e o0 00 011 |0 1 0 0 0 0 1
5 | 05R 1 5 2 § (L 2 |3 |2 41410 b 1 0 1 1 7
6 |06 |0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 |0 0 0 0 0 0 0
7075 1 0 1 2 10 40 1 1 01210 1 1 0 0 0 2
§ | 08T 0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 [0 0 0 0 0 0 0
9 109-M |0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 [0 0 0 0 0 0 0
070N |0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 |0 0 0 0 0 0 0
1)1 1 0 1 2 10 40 1 1 21010 2 0 0 0 0 2
RAZEM 5 9 6| X 5| 4] 6 5 10 10 0 55 4 0 1 1] 19

4




ROK 2003

b STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSC WIEK PLEcC WYKSITALCENE IATRUDNIENTE
Symbole | Znaczny | Umiark | lekki | Razem | 15- | 2%6- | 41- | 601 K | M | mnigjniZ Podstaw. | zasadnicze | Srednie | wyisze | TAK | NE
5 |4 |60 | wiece podstaw.
1 2 3 4 5 b T 1819 0 ju 3 i 15 16 w818
1o |1 1 0 2 12 40 0 0 2101 0 1 0 0 0 2
210 |0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 [0 0 0 0 0 0 0
3|03 0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 |0 0 0 0 0 0 0
4100 |0 0 1 e o0 00 11010 1 0 0 0 0 1
5 | 05R 1 1 1 30 4t 11 11210 2 0 0 1 0 3
6 |06 |0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 [0 0 0 0 0 0 0
71018 |0 1 0 1jo 41 (0 |0 11010 0 1 0 0 0 1
§ | 08T 0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 [0 0 0 0 0 0 0
9 109-M |0 0 0 0 (0 0 {0 0 010 [0 0 0 0 0 0 0
1020-N |0 0 1 jo 40 1 0 011 |0 0 0 1 0 0 1
1)1 1 0 1 2 (1t 40 o0 1 111 1 0 0 0 0 2
RAZEM 3 3 4] 10 4122 2 6|4 2 4 2 1 1 0 | 10

18
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4 ldentyfikacja problemoéw i potrzeb spotecznych w gminie
Goszczanow.

4.1 Raport z badan ankietowych.

Jednym ze zrodet informaciji o problemach i potrzebach gminy byta ankieta
przeprowadzona wsrod spotecznosci. Na podstawie jej wynikow oraz innych danych
prowadzono dalej prace z zespotem liderow.

Celem ankietyzacji byto poznanie opinii mieszkancow dotyczacej znajomosci strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz przedstawienie przez wybrang grupe
opinii na temat problemdéw oraz mozliwosci ich rozwigzania dotyczacych osob
starszych, rodzin, dzieci i mtodziezy. Ankieta prowadzona byta w okresie od 01 maja
2008 do 30 czerwca 2008 roku.

Badania przeprowadzono wsérod mieszkancow gminy Goszczandw, ankiety rozdane
zostaty podczas spotkania organizacyjnego z mieszkancami, poprzez dostarczenie z
prosbg o dalsze rozpowszechnienie do soltyséw poszczegolnych — wsi.
Rozdano 250 ankiet, z czego powrdcito 102 ankiety. Respondenci niechetnie
wypetniali ankiety, najwiecej probleméw stwarzaty pytania otwarte gdzie trzeba byto
wyrazi¢ wlasne opinie oraz zaproponowa¢ mozliwosci rozwigzania problemu. Zwrot
wypetnionych kwestionariuszy przeciggat sie w czasie, osoby po wypetnieniu ankiety
niechetnie sami przynosili do wyznaczonego miejsca, ankiety powierzone sottysom w
matym stopniu zostaty rozpowszechnione wsrdd mieszkancow, tym samym znaczna
mniejszos¢ powradcita.

Badaniem objeto 102 osoby w réznym wieku, mieszkancéw gminy Goszczandw.

W badaniu brato udziat 67 kobiet oraz 35 mezczyzn, charakterystyka dokonana

zostata na podstawie danych uzyskanych z ankiety

Przedziat wiekowy respondentéw

Przedziat wieku : Pte¢ Razem
Kobiety Mezczyzni
50-59 10 6 16
60 i wigcej 1 1 5
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W grupie wyrdznia sie przedziat wiekowy 26-39 lat stanowi ja 31 osb6b, najmniejsza

grupa to przedziat 60 i wiecej.- 2 osoby,

Wyksztatcenie ankietowanych

Poziom Ple¢ Razem
wyksztalcenia Kobiety Mezczyzni
Podstawowe 5 3 8
Zawodowe 11 12 23
Srednie 23 17 40
Policealne 8 4 12
Wyzsze 12 7 19

Jak wynika z powyzszego zestawienia przewazajgcg czes$¢ osob stanowig
osoby z wyksztatceniem $rednim /40 oséb/ 23 osoby posiadajg wyksztatcenie
zawodowe,19 o0s6b wyksztatcenie wyzsze, z wyksztatceniem policealnym byto 12

0s6b i tylko 8 0s6b z wyksztatceniem podstawowym.

Zrédta utrzymania gospodarstwa domowego

Zrédto utrzymania . Er SEZEM
Kobiety Mezczyzni

Praca na rachunek 12 7 19
wiasny
Praca dorywcza 11 6 17
Praca najemna w

3 5 8
sektorze prywatnym
Pozostaje na
utrzymaniu cztonka 7 5 9
rodziny
Praca najemna w
sektorze publicznym 11 10 21
Swiadczenie z GOPS 2 0 2
Praca we wtasnym 14 16 30
gosp. rolnym
Zasitek dla
bezrobotnych 2 1 3
Emerytura/renta 2 3 5

Najwiekszg grupe stanowig osoby pracujgce we wlasnym gospodarstwie
rolnym / 30 oséb/, wyrdzniajgca sie grupa to rowniez praca najemna w sektorze
publicznym /21 oséb/ oraz praca na rachunek wtasny /19 oséb/ najmniej liczna grupa
to osoby pobierajgce Swiadczenia z GOPS /2 osoby/ zasitek dla bezrobotnych

/ 3 osobyl/.
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Znajomos¢ strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

Znajomosc strategii rozwigzywania probleméw spotecznych jest bardzo staba

pozytywng odpowiedz

zaznaczyto 18 oséb, co stanowi

19,65% catosci oséb

ankietowanych, 84 osoby — 82,35 % ankietowanych nie zna zatozen strategii.

82,35%

19,65%

Problemy spoteczne wobec dzieci i mlodziezy

Rodzaj problemu Liczba odpowiedzi Procent
Ograniczony dostep do
placowek ku_lturowych, 246 15.76
sportowych i
rekreacyjnych
Brak odpowiedniego
miejsca na spotkania dla 223 14,29
mtodziezy
_Ogranlczony dostep do 205 13.13
internetu
Brak miejsca spotkan
np.: w poszczegolnych 201 12,87
wsiach
Uzywanie alkoholu 191 12,24
Palenie papierosow 147 9,42
Bral_< opieki nad dzie€¢mi 144 9.22
w wieku przedszkolnym
Zazywanie narkotykow 115 7,37
Brak mOZ|IW_OSC.I 89 570
doksztatcania sie
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O Ograniczony dostep do placdwek kulturowych, sportowych i rekreacyjnych
I Brak odpowiedniego miejsca na spotkania dla mtodziezy

0O Ograniczony dostep do Internetu

O Brak miejsca spotkan np.:w poszczegdlnych wsiach

B Uzywanie alkoholu

O Palenie papierosow

W Brak opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym

0O Zazywanie narkotykdw

B Brak moziwosci doksztatcania sie

Problemy spoteczne wobec oséb starszych

Rodzaj problemu Liczba odpowiedzi Procent
Brak zagospodarowania
wolnego czasu dla os6b w 198 14,50
wieku poprodukcyjnym
Problemy zdrowotne 154 14,00
Samotnosé-izolacja 160 13,90
Nlewystgrczancy zakres 182 13,60
ustug opiekunczych
Bra}< zajet, kontaktow z 185 13,40
ludZmi w tym samym wieku
Problem z dojazdem do 189 11,80
lekarzy
Ogranlczong zdolnos¢ do 190 11,30
samoobstugi
Brak organizacji imprez 198 7.50

kulturalnych
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O Brak zagospodarowania wolnego czasu dla 0sob w wieku poprodukcyjnym
B Problemy zdrowotne

0O Samotnos$é-izolacgja

O Niewystarczajacy zakres ustug opiekunczych

B Brak zajec,kontaktéw zludzmi w tym samym wieku

O Problem z dojazdem do lekarzy

B Ograniczona zdolnos$¢ do samoobstugi

O Brak organizacji imprez kulturalnych

Analizujgc dane zawarte w pierwszej czesci opisu ankiety zauwazy¢é mozna, iz

tylko dwie osoby w wieku powyzej 60 lat wypetnity ankiete, natomiast odpowiedzi na

pytanie zawarte w ankiecie dotyczace problemoéw spotecznych osob starszych jest

znacznie wiecej oznacza to, iz prawie kazda osoba wypetniajgca ankiete zauwaza

problemy os6b starszych i widzi mozliwosci ich rozwigzania byé moze inaczej

przedstawiataby sie sytuacja gdyby odpowiedzi udzielaty osoby starsze, ktérych te

problemy dotycza.
Problemy spoteczne wobec rodzin
Rodzaj problemu Liczba odpowiedzi Procent

Bezrobocie 202 12,08
Ubostwo 200 11,95
Alkoholizm 186 11,12
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 185 11,06
wychowawczych

Przemoc w rodzinie 176 10,52
Bezradnosé zyciowa 171 10,22
Niepetnosprawnosc¢ 160 9,56
Niewydolnos¢ materialna rodziny 140 8,37
Rozbicia rodzin-wyjazdy zagraniczne 135 8,07
Ogra_mc_:zony dqstQp do pomocy 118 7.05
specjalistycznej
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procent
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[

O Bezrobocie B Ubdstwo

0O Alkoholizm O Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
B Przemoc w rodzinie O Bezradnosc zyciowa

M Niepetnosprawnosc O Niewydolno&¢ materialna rodziny

l Rozbicia rodzin-wyjazdy zagraniczne B Ograniczony dostep dompomocy specjalistycznej

Tworzenie swietlic sSrodowiskowych

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze istnieje zapotrzebowanie na tworzenie
Swietlic srodowiskowych na terenie Gminy, gdzie pozytywng odpowiedZz dato 60
osbb, co stanowi 59,82 % catej ankietowanej grupy, 12 oséb, czyli 11,77 % nie widzi
potrzeby tworzenia swietlic, znaczng grupe, bo 30 osob, czyli 29,41 % stanowig
osoby niemajgce zdania, czyli najprawdopodobniej nie znajg zakresu funkcjonowania
takiej swietlicy. Osoby, ktére odpowiedziaty twierdzaco na w/wym pytanie, jako
miejsca utworzenia Swietlicy wskazaty: sale OPS, budynki starych szkot, budynek

Urzedu Gminy, placéwki oswiatowe.

Swiadczenie ustug opiekunczych

Zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze na terenie Gminy Goszczandw jest
znaczne 60 osob, czyli 58,82 % odpowiedziato twierdzaco na zadane pytanie,

najmniejsza liczba, bo zaledwie 5 oso6b, czyli 4,91 % zaznaczyta odpowiedz
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negatywna, znaczng grupe stanowig réwniez osoby, ktére jako odpowiedz podaty
,nNie mam zdania” 37 o0soOb, czyli 36,27 % wynika to z niewiedzy na temat oséb
starszych, warunkéw ich zycia oraz mozliwosci samoobstugi. Osoby, ktére
odpowiedziaty twierdzaco wskazaty nastepujgce instytucje, ktére powinny
sprawowac opieke nad osobami starszymi: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
odpowiednio przeszkolone osoby, odpowiednie placéwki, wolontariusze, pomoc
sgsiedzka, Urzad Gminy.

Propozycje dzialan na rzecz dzieci i mtodziezy
Odpowiedzig na problemy dzieci i mtodziezy moga by¢ nastepujace rozwigzania,
ktére mogtyby zaistnie¢ w gminie:

%  Organizacja spotkan dla dzieci i mtodziezy
Kluby sportowe i rekreacyjne
Organizacja czasu wolnego, basen
Boiska do pitki noznej
Place zabaw
Kawiarenki internetowe
Cukiernie/lodziarnie/
Pomoc dzieciom uzdolnionym
Organizacja zajec pozalekcyjnych
Utworzenie nowych przedszkoli w gminie
Festyny dla dzieci
Kotka zainteresowan

Wycieczki, kolonie

E FFEFE E FFEEEFEEE

Pogadanki w szkofach nt profilaktyki alkoholowej oraz zazywania narkotykow

Propozycje dziatan na rzecz oso6b starszych
Odpowiedzig na problemy oséb starszych moga by¢ nastepujace rozwigzania, ktére
mogtyby zaistnie¢ w gminie:
%  Opieka nad ludzmi starszymi
Zatrudnienie lekarzy specjalistow
Zwiekszenie ustug opiekunczych

Spotkania kulturalne dla oséb starszych

& & & &

Kluby seniora
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Dom dla os6b starszych i samotnych
Bezptatny dowoz do lekarzy

Pomoc sgsiedzka

& & & &

Pomoc przy zatatwianiu spraw urzedowych

Propozycje dziatan na rzecz rodzin
Odpowiedzig na problemy rodzin moga by¢ nastepujace rozwigzania, ktére mogtyby
zaistnie¢ w gminie:
%  Woycieczki,festyny rodzinne
%  Doradztwo zawodowe
% Zmniejszenie podatkOow
Aktywizacja zawodowa
Wsparcie finansowe dla najubozszych
Zapewnienie mieszkan rodzinom bezdomnym, jesli takowe istniejg
Pomoc psychologiczna, pomoc prawna
Stotéwki dla ubogich
Likwidacja bezrobocia
Walka z alkoholizmem
Wspotpraca z poradniami rodzinnymi

Pomoc rzeczowa zamiast finansowej

E F F E E FE FEEE

Prace porzadkowe na terenie gminy

Dostepnosé do poradni specjalistycznych

Z odpowiedzi na pytanie dotyczgce dostepnosci do poradni specjalistycznych na
terenie gminy wynika, ze mieszkancy nie sg zadowoleni z dostepu do w/wym ustug,
negatywnie wypowiedziato sie 41 osob, co stanowi 40,20 %,zadowolone byto 32
osoby, czyli 31,37% porownywalnie osob, ktére nie majg zdania byto, 29 czyli 28,43
%.0soby, ktére odpowiedziaty twierdzaco na zadane pytanie wymienity nastepujace
potrzeby w zakresie poprawy ochrony zdrowia: brak statej opieki specjalistéw oraz

bezptatne badania lekarskie.
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Skuteczne dzialania majace wplyw na rozwigzywanie problemoéw

alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie.

Liczba

DR odpowiedzi

Procent

Organizowanie czasu
wolnego dla dzieci i 61
mitodziezy

18,65

Szerzenie o$wiaty w tym
zakresie/ksztattowanie
sSwiadomosci/ wsrod dzieci,
mitodziezy i dorostych

60

18,35

Wspdtpraca z policja,
organizacjami i instytucjami
pomagajgcymi osobom
uzaleznionym

58

17,70

Zapewnienie w kazdej
szkole opieki psychologa i 52
pedagoga

15,90

Organizowanie grup
wsparcia dla oséb 51
uzaleznionych

15,60

Udzielanie pomocy/w tym
rowniez prawnej/

45

13,80

Organizacja kurséw i szkolen dla dorostych

Zainteresowanie kursami i szkoleniami dla dorostych jest znaczne 55,98%
badanych, czyli 57 oséb odpowiedziato twierdzgco na pytanie ,Czy powinny byc¢
prowadzone kursy i szkolenia dla bezrobotnych”, tylko 1 osoba nie widziata potrzeby
takiej formy pomocy, natomiast znaczng grupe stanowity osoby, ktére zaznaczyty
odpowiedz ,nie mam zdania” - 44 osoby tj. 43,14% mozna to rozumie¢ w ten sposéb,

ze osoby wypetniajgce ankiete nie sg zainteresowane kursami i szkoleniami

natomiast inni, jesli chcg mogg sie doksztatcac.

Osoby ankietowane wymienity nastepujace formy dziatan:

kotko jezyka angielskiego

koétko informatyczne

kursy zawodowe, przekwalifikowania
kurs obstugi komputera

kurs tanca

kurs prawa jazdy i obstugi urzgdzen

& & & F & E €

szkolenia z zakresu wiedzy o unii europejskiej
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Angazowanie spotecznosci lokalnej do wspdélnego rozwigzywania probleméw

Z odpowiedzi na zadane pytanie ,Czy jest Pan/Pani za prowadzeniem dziatan
angazujacych spotecznos$¢ lokalng do wspdlnego rozwigzywania problemow”
wynika, iz przewazajgca wiekszo$¢ ankietowanych — nie ma zdania -55,88 tj. 57
0sOb wynika to z faktu, iz mieszkancy nie wiedza, co kryje sie pod pojeciem
,=angazowania spotecznosci”’, 10 oséb, czyli 34,32 % nie widzi potrzeby wspbtpracy
ze spotecznoscig, 35 osbb, co stanowi 34,32% uwaza, ze nalezy wspotpracowacé
z mieszkancami przy rozwigzywaniu probleméw.

Giowne problemy do rozwigzania to:

¢ alkoholizm

+ bezrobocie

¢ wykaszanie przydroznych rowow
¢ ubdstwo

¢ niepeftnosprawnosé

Podejmowanie dziatan w celu poprawy zycia mieszkancow

Jakie dziatania nalezatoby podja¢ w celu poprawy zycia mieszkancéw? Na to pytanie

mieszkancy odpowiadali:

Dziatania Liczba odpowiedzi Procent
Wzmochienie pomocy
niematerialnej /doradztwo, 50 28,57

pomoc psychologiczna, prawna
Podejmowanie dziatan majgcych
na celu zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu oséb 45 25,71
starszych, niepetnosprawnych,
bezdomnych oraz uzaleznionych
Przeciwdziatanie spoteczne;j
biernoéci, kierowanie dziatan na

aktywizacje zawodowg 43 24,57
podopiecznych

Rozszerzenie wspotpracy z

instytucjami i organizacjami 37 21,15

pozarzadowymi
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Pozytywne dziatania Gminy majace wplyw na rozwigzanie probleméw
spotecznych

Mieszkancy wskazali nastepujgce dziatania wg hierarchii waznosci majgce

pozytywny wptyw na rozwigzanie probleméw spotecznych:

Dziatania Liczba odpowiedzi Procent
zwiekszenie ilosci
imprez kulturalnych i 340 20,64
spotecznych
organizowanie kursow i
szkolen dla oséb 239 14,51

poszukujacych pracy
Scislejsza wspoipraca z
sgsiadujgcymi gminami
w zakresie polityki
spotecznej
pozyskiwanie srodkéw
unijnych na kwestie 221 13,42
spoteczne
wykorzystanie
budynkéw gminy na
nowe inwestycje
spoteczne

dziatanie na rzecz
aktywizacji 217 13,18
spotecznosci gminy/wsi
profilaktyka 172 10,44

238 14,45

220 13,36

Cele, jakie gmina powinna sobie postawi¢, aby osiggna¢ tad spoteczny

Mieszkancy wskazali nastepujgce dziatania wg hierarchii waznosci celow, jakie

gmina powinna sobie postawi¢ i co powinna osigagna¢ w zakresie tadu spotecznego.

Dziatania Liczba odpowiedzi Procent
Wzmocnienie oraz podniesienie
sprawnosci dziatalnosci réznych 255 18,18

instytucji w gminie

Tworzenie warunkéw ku temu,
by ,kazdy brat swoje zycie w 251 17,89
swoje rece”

Wielofunkcyjny i zréwnowazony

- . 247 17,61
rozwdj gospodarczy i spoteczny
Poprawa warunkéw zycia i
funkcjonowania mieszkahcow 238 16,96
Integracja spotecznosci lokalnej 207 14,75
Przeciwdziatanie wykluczeniu 205 1461
spotecznemu
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4.2 Problemy i potrzeby spoteczne zidentyfikowane na warsztatach.

Uczestnicy warsztatéw zidentyfikowali nastepujgce dominujgce problemy

spoteczne oraz ich przyczyny i skutki.

Problem Przyczyny Skutki
Zanieczyszczenie
Brak kanalizacji 1. -Brak srodkow srodowiska
Utrudnienia dla
mieszkahcow
Utrudniony dostep do
1. Niekorzystne potozenie dobr i ustug
geograficzne Bezrobocie
_ /wszedzie daleko/ Izolacja
E’fabe poigczenie — daleko do powiatu Brak éostepu do
omunikacyjne . S -
— koniec woj. tédzkiego specjalistycznych
— daleko do duzych miast placéwek ochrony zdrowia
2. Zka nawierzchnia drég Brak dostepu do placowek
oSwiatowych
Patologie wsréd
. _— mtodziezy
Brak zaplecza ; g:::z fgﬁ;ﬁow finansowych Nuda, gtupie pomysty
Irﬁi(:ég\iﬁgo dia 3. Nie w petni wykorzystane II\B/IlgIr(aCja do m:jast .
y placéwki kulturalne rak zagospodarowania
czasu wolnego dla dzieci i
mitodziezy
Brak zagospodarowania
czasu wolnego dla dzieci
Mata ilos¢ sal 1. Brak érkaéw finansowych Prgbl_e_my zdrqwotne
gimnastycznych 2. Bral_< miejsca-terenu w dziecii mtodziezy /wady
posiadaniu gmin postawy/
Jedyna dyscyplina
sportowa - pitka nozna
Brak zagospodarowania
. - czasu wolnego dla dzieci
Brak placu zabaw ; grak srodkpw finansowych Brak miejsca do zabaw i
. Brak gruntow ,
spotkan dla matek z
dziemi
Brak segregacji 1. Staba éw'adquéé . Zanieczyszczenie
odpaddw i recyklingu 2. Brak w’arunkow do odbioru srodowiska
odpadow
1. Edukacja
2. Praca zawodowa
3. Mate mozliwosci Starzenie sie
Emigracja mtodych pozyskiwania lepszej spoteczenstwa
posady Wyludnienie
4. Brak mozliwosci awansu
spotecznego
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Problem Przyczyny Skutki
1. Brakpracy i
zagospodarowania czasu
wolnego
2. Niski poziom edukacji Problemy rodzinne
Problem alkoholowy | 3. Staba adaptacja do Zagrozenie finansowe
4. Szybkiego tempa Problemy zdrowotne
zyciowego i
przystosowania sie do
nowych warunkow zycia
1. Zréznicowanie dochodéw
2. Standard zycia
Znieczulica, zawis¢ | 3. Obojetnosé¢ na los innych Brak dobrych relacjii
ludzka 4. Lek przed wiezi miedzyludzkich
odpowiedzialnoscig za
drugiego cztowieka
1. Brak tradycji
organizowania sie I .
Staba integracja 2. Brak lidera spgrﬁ())/sc‘:tr? vsvcl)ebriuee ludzi
0s0b starszych i 3. Brak zaplecza lokalowego Samotnosé
niepetnosprawnych | 4. Bariery architektoniczne 0d . '
5. Mate zaangazowanie oséb rzucenie spoteczne
zainteresowanych
L Srr:é(yodpomedmch mi€jse Niezaspokojone potrzeby
D materialne
Bezrobocie 2 E&iﬁiﬁsggi\'\"ednmh Zubozenie spofeczenstwa
3. Brak mozliwosci dojazdu Podat.nosc, popadanie w
do pracy natogi
1. Brak motywaciji i inwencji Staba integracja
Brak organizaciji tworczej spo’fecgr']o_éci.
pozarzadowych 2. Brak czasu _ Biernosc zycia
3. Brak bazy lokalowe] spotecznego /nic sie nie
4. Brak lideréw dzieje
Niski poziom 1. Brak $rodkéw finansowych S“'i‘;éggﬁéom Swiadomosci
wyksztatcenia 2. Duza odlegtos¢ do TFr)u dnoéciJw snalezieniu
mieszkahcow osrodkow ksztatcenia
pracy
Brak dostepu do 1. Brak specjalistow w \L/J\;[r%ta zdrf[)W|a dziec
specjalistycznej Osrodku Zdrowia ady postawy u dziect,
opieki zdrowotnej 2. Brak srodkow finansowych wady wzroku, zty stan

uzebienia
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OBSZARY STRATEGICZNE

& Atrakcyjne, dobrze ptatne miejsca pracy dla wszystkich.

& Praca dla wszystkich zgodnie z zainteresowaniami.

& Spoteczenstwo zaangazowane w rozwoj gminy.

& Wystarczajgca i sprawna opieka zdrowotna.

& Qrganizacja czasu wolnego, miejsca rekreacyjne dla dzieci, mtodziezy,
dorostych.

& Roznorodne i atrakcyjne miejsca wypoczynku.

& Szeroki wachlarz miejsc wypoczynku i spedzania wolnego czasu.

& Bezpieczenstwo (kazdy mieszkaniec czuje sie bezpieczny, bezpieczna
gmina, dobre drogi).

& Gmina atrakcyjna turystycznie, agroturystyka, sciezki i szlaki rowerowe.

& Spokojna starosc¢, tworzenie Domow Pomocy Spoteczne;j.

& Szczesliwe dziecinstwo (bajkoland, rozrywki dla dzieci, place zabaw).

& Spoteczenstwo wyksztatcone (rozwoj szkolnictwa sredniego i wyzszego, filie
szkot ponadgimnazjalnych).

& Lepszy dostep do kultury, kino, teatr, kawiarnie, rozrywka, zabytki.

& Pozyskiwanie srodkow unijnych.

& Swietlice socjoterapeutyczne.

& Osrodki interwenciji, placéwki dla oséb niepetnosprawnych.

& Uzdrowisko ,na bfotach”.

& Edukacja ekologiczna.

& Rozwdj formalnych i nieformalnych grup spotecznych.
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4.3 Kapitat spoteczny gminy.
4.3.1. Inwentaryzacja mocnych i stabych stron gminy. Analiza SWOT.

Wszystkie czynniki, zjawiska i procesy wptywajgce na skale oraz tempo
rozwoju spoteczno — gospodarczego danej jednostki samorzgdowej mozna podzieli¢
na zewnetrzne (zmiany zachodzace w otoczeniu) i wewnetrzne. Klasycznym
narzedziem stosowanym od wielu lat w analizie strategicznej jest zestawienie
mocnych i stabych stron analizowanego podmiotu oraz okreslenie jego szans
i zagrozen rozwojowych w tzw. analizie SWOT. Nazwa SWOT pochodzi z jezyka
angielskiego i oznacza: S — Strengths (silne strony), W — Weeknesses (stabo$ci, czyli
stabe strony), O — Opportuni-ties (mozliwo$ci, szanse), T — Threats (zagrozenia).
Przyjeta metoda pozwala na zebranie i uszeregowanie (usystematyzowanie)
informacji o potencjale rozwojowym gminy oraz o dostrzeganych barierach.
Jednoczesnie, zwraca uwage na pojawiajace sie zewnetrzne szanse i zagrozenia.

W opracowaniu skoncentrowano sie na ocenie wewnetrznych zasobdw gminy,
atutow i problemow, a takze relacji miedzy tymi elementami. Gmina nie jest
samoistnym tworem, lecz funkcjonuje w okreslonym otoczeniu, ktére tworzg inne
jednostki samorzadowe, administracja rzadowa i stuzby administracji specjalnych
oraz ich wzajemne powigzania o charakterze spotecznym, ekonomicznym,
organizacyjnym czy srodowiskowym. Uwarunkowania zewnetrzne, ktdre pozostajg
niezalezne od decyzji wtadz lokalnych, w istotny sposob determinujg rozwdj danej
spotecznosci, a wptyw ten moze by¢ pozytywny lub negatywny. Wiadze gminy moga
jedynie monitorowa¢ zmiany zachodzace w jej otoczeniu, co pozwoli na identyfikacje
istniejacych oraz przysztych szans i zagrozen rozwoju i zminimalizuje wptyw
ewentualnych, negatywnych skutkow. Znajomos¢ uwarunkowan gminy umozliwia
podjecie dziatan sprzyjajacych rozwojowi potencjatu lokalnego i wykorzystaniu
nadarzajgcych sie okazji.

Analizie poddano priorytetowe obszary funkcjonowania gminy, a mianowicie:

gospodarke, przestrzen, sSrodowisko i spotecznosé.
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OGOLNA ANALIZA SWOT GMINY GOSZCZANOW

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

& dobrze rozwinieta sie¢ szkot Z Bezlioboue_ N q h
& preznie dziatajgce stowarzyszenia . rak organizacjl pozarzadowyc
i organizacie s’rabt_e potaczenie komunikacyjne z
& - Ochotnicza Straz Pozarna - bo W.'ate”F .
& - Koto Gospodyn Wiejskich n|§k| poziorm wyksztatcenia
& - Gminny Osrodek Kultury - lr)meszkancow - S
& - Gminna Biblioteka Publiczna rak dost(—;-_pu do specjalistycznej opieki
& - Zwigzek Emerytow i Rencistow - zdrowotnej . .
= - Kolka fowieckie 7 prak segregadii odpadow
& - Kolo pszczelarskie - b;:k rkii\élilznfcqi
& czyste zadbane srodowisko  brak I JI Kal dla miodzies
e radane e e %
& miejscowe zabytki -
- turyjstyka bliskodé zbiomika " brak placu zabaw dla dzieci
Jeziorsko emigracja m_’rodych ludzi w
+  blota lipickie N poszuklwaplu pracy
& wyksztatcona kadra pedagogiczna - rzrg’fzt?irc]:zdbr:gobiektéw
@ dobra wspotpraca z wtadzami :
gminy,radnymi,softysami N spobrltowyclkll/bkc‘)llska sportowe,zaplecze/
@ zainteresowanie i dgzenie do - g;?ecezmiza ﬁJ dozl(z;v;lawiéé
podwyzszania wyksztatcenia = brak i N b
& pracowitosé rak integracji 0s6
starszych,niepetnosprawnych.
SZANSE ZAGROZENIA
& wieksze zintegrowanie Srodowiska
& zapewnienie dostepu do edukac;ji
przedszkolnej wszystkim dzieciom
& wykorzystanie zaplecza gminy
zapewnienie opieki zdrowotnej
& zorganizowanie czasu wolnego
& ochrona dziedzictwa i kultury & wyludnienie
regionu & globalizacja gospodarstw rolniczych
& mozliwosci rozwoju & problem narkomanii i innych uzywek
gospodarczego poprzez dobrg, wsrod mtodziezy
komunikacje & zanikanie tradycji i obrzedow lokalnych
@ rozwdj agroturystyki poprzez @ niedobo6r wody
wykorzystanie zasobow @ zagrozenia mafijne
naturalnych & mate pozyskiwanie Srodkow unijnych
& uproszczenie procedur & zwiekszajaca sie liczba oséb
organizacyjnych przebywajacych stale ,pod sklepem”
@ wyrownanie szans edukacyjnych & uzaleznienie od komputera, tv,
dzieci miejskich i wiejskich komorek.
poprzez rozbudowe baz lokalnych
szkot/sale gimnastyczne, basen,
boiska
& nowe miejsca pracy
& doradztwo zawodowe
.

rozwiniecie wachlarza ustug
medycznych
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4.3.2. Zasoby spoteczne gminy.

Mozliwos¢ rozwoju dziatan na

Nazwa Rola i zadania -
rzecz spoteczenstwa
% organizowanie uroczystosci
Publiczne Petnienie funkcji integrujacych spotecznosé lokalng
Przedszkole w opiekunczo-dydaktyczno % zapewnienie opieki wszystkim
Goszczanowie wychowawczej chetnym dzieciom z terenu gminy
poprzez wydtuzenie godzin pracy
% udostepnienie
bazy/sale,Swietlice/spotecznosci
.| Funkcja dydaktyczna, lokalnej
S_zko’fy Podstawowe ! opiekuncza i % organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
gimnazja .
wychowawcza dla miodziezy
% rozwdj kultury fizycznej
% reaktywacja harcerska
% Ochrona dziedzictwa
narodowego
% Upowszechnianie % Budowanie bazy lokalowe]
kultury % Tworzenie grup artystycznych
Gminny Osrodek % Edukacja artystyczna rozwijajgcych zainteresowania
Kultury dzieci i mtodziezy mitodziezy, dzieci
% Integrowanie % Dostosowanie godzin pracy dla
spoteczenstwa potrzeb spoteczenstwa
poprzez udziat w
imprezach
% Gromadzenie i
udostepnianie % Budowanie bazy lokalowe]
ksiegozbioru % Dostosowanie godzin pracy dla

Gminna Biblioteka
Publiczna

% Upowszechnianie

potrzeb spoteczenstwa

Organizacja zawodow sportowych

kultury poprzez % Wzbogacenie ksiegozbioru o nowe
imprezy kulturalno- woluminy
oswiatowe
% Woykorzystanie specjalistyczne;j
wiedzy w celach edukacyjnych
Ochotnicza straz Ochrona % Tworzenie druzyny miodziezowej
Po3 przeciwpozarowa, %  Zwiekszenie wykorzystania bazy
ozarna . .
ratownictwo drogowe lokalowej
% Promocja bezpiecznych zachowan
% Kultywowanie tradycji strazackich
% Organizowanie czasu wolhego
% Rozwdj zainteresowan cztonkow
Zwigzek Emerytéw i Reprezentowanie stowarzyszenia
Rencistow srodowiska %  Wykorzystanie doswiadczenia dla
rozwoju spoteczenstwa
%  Kultywacja tradycji
% Tworzenie nowych sekcji
sportowych
Gminny Klub Krzewienie kultury % Rozbudowa i modernizacji bazy
Sportowy fizycznej lokalowej
%
%

Profilaktyka zdrowotna
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Nazwa

Rola i zadania

Mozliwos¢ rozwoju dziatan na
rzecz spoteczenstwa

Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej

Dbatosé o zdrowie
mieszkancow

% Zatrudnianie specjalistow

Dbatos¢ o bezpieczenstwo

organizacji imprez
kulturalnych

Policja mieszkahcow
%  Podtrzymywanie
kultury, tradycji
Koto Gospodyh wiejskich % Organizacja zaje¢, warsztatow,
Wiejskich % Udziat i pomoc w wystaw itp.

Komisje charytatywne
przy 2 Kosciotach

& &

Pomoc osobom
ubogim

Zbiorka funduszy
Rozdawnictwo
zywnosci z Caritas

% Pozyskiwanie daréw z innych
dodatkowych zrodet

% Rozszerzenie wspotpracy z innymi
fundacjami

% Organizacja imprez potaczona z
pozyskiwaniem funduszy na cele
charytatywne

Orkiestra Deta
HELIKON

Grupy taneczne, chor
koscielny, zespot
,znad Swedrnia”,
kapela ludowa,
miodziezowy zespdt
artystyczny

Udziat w imprezach
kulturalnych

Udziat w
uroczystosciach
koscielnych
Reprezentacja gminy
w regionie

% Udziat w imprezach kulturalnych

% Udziat w uroczystosciach
koscielnych

% Reprezentacja gminy w regionie

Radni, sottysi, rady
sofeckie

Wspétpraca z
Urzedem Gminy
Dbanie o interesy
swojej wsi

Stuzenie
spoteczenstwu, jako
tacznik miedzy gming a
mieszkancami

% Wspotpraca z Urzedem Gminy
% Dbanie o interesy swojej wsi

Tworcy ludowi

Popularyzacja kultury
ludowej i folkloru

% Edukacja spoteczehstwa
% Udziat w uroczystosciach i
prezentacja swojego dorobku

1. Rozwinieta sieC szkoét

2. Dziatajgce stowarzyszenia i organizacje

- Ochotnicza Straz Pozarna

- Koto Gospodyn Wiejskich

- Gminny Os$rodek Kultury

- Gminna Biblioteka Publiczna

- Zwigzek Emerytéw i Rencistow

- Kétka towieckie, pszczelarskie,

- Zespoty artystyczne/orkiestra, chér, zespot taneczny/
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4.3.3.

© © N o g &~ W

Czyste srodowisko
Zdrowa zywnos¢
Zabytki

Turystyka

Wyksztatcona kadra pedagogiczna

Dobra wspotpraca z wladzami gminy/radnymi, sottysami/

Zainteresowanie i dgzenie do podwyzszenia wyksztatcenia

Okreslenie poziomu integracji spotecznej oraz pozadanego stanu w tym

zakresie.

Uczestnicy spotkan warsztatow ocenili poziom integracji na %

Czynniki sprzyjajace integracji

Korzysci z integraciji

& zdarzenia losowe

& mozliwos¢ pozyskania
Srodkow

@ wspolne problemy

& wspolne cele

< lider przedsiewziecia

& realnos¢ zatozonych
celow

& maty sukces na poczatku
dziatan

& warsztaty integracyjne

& otwartosc i zaufanie

wsrod ludzi

&=

&=

zdarzenia losowe
mozliwos$¢ pozyskania
Srodkow

wspolne problemy
wspolne cele

lider przedsiewziecia
realnosc zatozonych
celow

maty sukces na poczatku
dziatan

warsztaty integracyjne
otwartosc¢ i zaufanie

wsrod ludzi
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5 Kierunki rozwoju gminy Goszczanow.

5.1 Strategiczne kierunki rozwoju gminy.

Dziatalnos¢ witadz samorzadu gminnego powinna by¢é zdeterminowana
zasadami celowos$ci i gospodarnosci. Formutowanie celéw jest odpowiedzig na
potrzeby mieszkancdédw, koniecznoscig zaspokojenia tych potrzeb oraz tworzenia
optymalnych warunkéw dla harmonijnego rozwoju, z uwzglednieniem hierarchii tych
celow i pilnosci ich realizacji. Dlatego tez formutuje sie cele mozliwe do
zrealizowania, a na ich podstawie wyznacza zadania. Zaniechanie realizacji
poszczegolnych zadan moze w konsekwencji doprowadzi¢ do ostabienia tempa
rozwoju gminy. Gtéwnym warunkiem urzeczywistnienia sformutowanych celow jest
przygotowanie planu dziatania, czyli okreslenie konkretnych zadan, a takze
zaangazowanie samorzadu terytorialnego oraz innych struktur organizacyjnych w
realizacje zadan stuzgcych rozwojowi. Ponadto, nalezy okresli¢c ramy czasowe oraz
osoby odpowiedzialne za wykonanie poszczegdélnych zadan. Problemem pozostaje
nadal niewystarczajgca ilos¢ srodkow finansowych, co prowadzi jedynie do
realizowania celéw priorytetowych o znaczeniu strategicznym. Analiza celéw polega,
zatem na opisaniu przysziej sytuacji, ktéra zaistnieje, gdy zostang rozwigzane
najwazniejsze zidentyfikowane problemy w gminie, przy uwzglednieniu lokalnych
zasobow i mozliwosci ich wykorzystania. Analiza ta prowadzi do okreslenia stanu,
jaki sie chce osiggnag.

Cele strategiczne dla rozwoju gminy Goszczanéw zostaly wyznaczone
z uwzglednieniem nastepujacych dokumentow:
|.  Wojewoddzka Strategia w zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007-2020.

Na podstawie wyznaczonych priorytetéw polityki spotecznej wojewddztwa
tddzkiego oraz misji przyjmuje sie nastepujgce cele strategiczne:

I. Wdrazanie aktywnej polityki spotecznej

Cele operacyjne:
1) zwiekszenie wiedzy dotyczgcej problemdéw spotecznych
2) stymulowanie i wspomaganie lokalnych inicjatyw
3) zwiekszenie dostepnosci do ksztatcenia i szkolen dla stuzb, prowadzanie
i wspieranie innowacyjnych rozwigzan

4) rozwoj sektora pozarzadowego
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Il. Systemowa pomoc osobom i rodzinom
Cele operacyjne:
1) rozwdj ustug socjalnych
2) wzmacnianie rozwigzan stuzacych harmonijnemu funkcjonowaniu
rodzin
3) wyrownywanie szans dzieci i mtodziezy.
4) rozwaj ustug socjalnych dla os6b niepetnosprawnych i starszych.
5) rozwoj infrastruktury pomocy spotecznej.

lll.  Tworzenie warunkOw sprzyjajgcych uczestnictwu w  zyciu
spofecznym osoéb wykluczonych Ilub zagrozonych wykluczeniem
spofecznym

Cele operacyjne:
1) wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
2) rozwadj wolontariatu i spotecznej inicjatywnosci
3) propagowanie aktywnych metod wychodzenia z wykluczenia
4) zapobieganie sytuacjom kryzysowym zwigzanych z wykluczeniem
IV. Zapobieganie i przeciwdziatanie problemom uzaleznien
Cele operacyjne:
1) zwiekszenie poziomu swiadomosci spoteczenstwa na temat zagrozen
spotecznych zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych
2) zwiekszenie dostepnosci swiadczen w zakresie leczenia, rehabilitacji i
ograniczenia szkdd zdrowotnych os6b uzaleznionych
3) rozwdgj systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
4) monitorowanie stanu probleméw uzaleznien w wojewodztwie
V. Zwiekszenie samodzielnego funkcjonowania os6b
niepetnosprawnych
Cele operacyjne:
1) zwiekszenie dostepnosci do edukacii
2) zwiekszenie dostepnosci do rehabilitacji leczniczej, spotecznej
3) wyréwnywanie szans w zatrudnieniu

4) uczestnictwo w zyciu kulturalnym i promowanie aktywnego stylu zycia
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VI. Propagowanie aktywnego trybu zycia i wsparcie os6b w wieku
poprodukcyjnym
Cele operacyjne:
1) zwiekszenie oddziatywania instytucji zajmujgcych sie osobami
starszymi
2) promocja aktywnych form spedzania czasu przez osoby starsze
3) zmniejszenie poczucia izolacji

4) upowszechnianie dziatan instytucji zajmujacych sie osobami starszymi

Il. Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych miasta

Sieradz na lata 2006-2013- ktérej gtdbwnymi celami strategicznymi sa:

1.

Budowa zintegrowanego systemu wsparcia zapobiegajacego kryzysom
w rodzinie oraz wzmacniajacego pozycje dziecka
Cele operacyjne:
¢+ wzmacnianie pozycji rodziny i dziecka w srodowisku lokalnym.
¢+ pomoc w likwidacji przyczyn dysfunkcji oraz wspieranie i
usprawnianie systemu wsparcia dla rodziny: psychologicznego,
prawnego, socjalnego.
¢+ zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw do zycia
i rozwoju zgodnie z ich potrzebami i przystugujgcymi im prawami.
+ wspodtpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie opieka i
pomocg rodzinie.
Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cele operacyjne:
+ redukowanie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz
bezdomnosci.
+ tworzenie systemu wsparcia dla os6b bezrobotnych w celu ich
aktywizowania.
+ budowa zintegrowanego systemu rozwigzywania problemow
uzaleznien.
Zintegrowany system wsparcia i aktywizacji osob niepetnosprawnych
Cele operacyjne:
¢+ podnoszenie swiadomosci spotecznej na temat osoéb

niepetnosprawnych oraz ich praw i uprawnien.
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*

*

zwiekszonego dostepu 0sob niepetnosprawnych do opieki

medycznej, rehabilitacji i opieki.

integracja oséb niepetnosprawnych ze srodowiskiem

4. System wsparcia seniorow

Cele operacyjne:

*

*

poszerzenie i poprawa Swiadczonych ustug.

przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu ludzi starych.

5. Partnerstwo na rzecz rozwoju wspoOipracy z organizacjami

pozarzadowymi

Cele operacyjne:

*

*

profesjonalizacja stuzb spotecznych, jako czynnika integracji

lokalne;.

wspieranie instytucji spoteczenstwa obywatelskiego.

lll. Aktualizacja Strategii Rozwoju Powiatu Sieradzkiego na lata 2007-2013.

Gtowne cele strategiczne to:

|. Trwaty i zrbwnowazony rozwoj obszarow wiejskich

Cele szczegdtowe

*

poprawa konkurencyjnosci gospodarstw rolnych oraz sektora
rolnego i lesnego,

poprawa, jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej poprzez rozwoj
pozarolniczej

przedsiebiorczosci, ustugowej turystycznej (agroturystyka),
przetworstwa rolnospozywczego,

podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji rolnikéw,
tworzenie warunkoéw do wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw
wiejskich,

zwiekszenie miejsc pracy i zwiekszenie r6znorodnosci gospodarczej
obszaréw wiejskich,

zwiekszenie lesistosci w powiecie,

poprawa regulacji stosunkéw wodnych,

wspieranie tworzenia grup producentéw rolnych,

wspieranie rozwoju partnerstwa lokalnego (Lokalnych Grup

Dziatania), ktére powinno wzmocni¢ potencjat spoteczny na wsi,
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*

poprawi¢ samoorganizacje i zarzagdzanie na poziomie lokalnym oraz
realizowac strategie rozwoju obszarow wiejskich.

poprawa, jakosci zycia na obszarach wiejskich.

Il. Tworzenie warunkéw dla rozwoju i poprawy efektywnosci, innowacyjnosci i

konkurencyjnosci przedsiebiorstw

Cele szczegdtowe

*

*

wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci, zwlaszcza matej i
Sredniej,

wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi rozwoj gospodarczy,
zapewnienie dostepu do kapitatu, zwlaszcza matym i sSrednim
przedsiebiorstwom,

wspieranie wspotpracy i integracji przedsiebiorstw,

ksztattowanie proekologicznych wzorcow produkcji,

tworzenie warunkow do ksztatcenia kadry menadzerskiej i zmiany
kwalifikacji

zatrudnionych pracownikow.

lll. Podniesienie ogdlnego poziomu zatrudnialno$ci i mobilno$ci zawodowej

mieszkancow powiatu

Cele szczegdtowe

*

zwiekszenie zatrudnienia i wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy

rozwijanie aktywnych form rynku pracy

zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym

IV. Rozw¢j i poprawa funkcjonowania infrastruktury technicznej i informatycznej w

powiecie

Cele szczegdtowe

*

zwiekszenie dostepnosci zewnetrznej i wewnetrznej powiatu
poprzez rozwoj infrastruktury komunikacyjnej i transportowe;j i
dostosowanie jej do potrzeb wynikajacych z obcigzenia ruchem
tranzytowym i lokalnym,
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zapewnienie dostawy i dostepu do wody pitnej o wysokiej, jakosci w
ilosciach zabezpieczajacych potrzeby mieszkancéw i gospodarki
oraz rozwdj jednostek osadniczych,

zapewnienie dostawy energii elektrycznej w ilosciach
zapewniajacych istniejgce zapotrzebowane i zabezpieczajgcych
rozwoj powiatu,

wspieranie rozwoju gazownictwa przewodowego,

rozwoj i modernizacja infrastruktury telekomunikacyjne;j i

teleinformatyczne;.

V. Rozwdj infrastruktury spotecznej i poprawa, jakoSci zycia

Cele szczegdtowe

*

*

upowszechnianie edukacji przedszkolnej,

podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow i doskonalenie
systemu ksztatcenia w powiecie, zwtaszcza zawodowego,

wdrazanie aktywnej polityki spotecznej, wsparcie rodzin i
ograniczanie wykluczenia spofecznego,

podniesienie stanu zdrowotnosci mieszkancow powiatu,

wzrost uczestnictwa w kulturze, zachowanie dziedzictwa
kulturowego i aktywna ochrona zabytkow,

wzrost znaczenia sportu i rekreacii,

zmniejszenie zagrozenia przestepczoscig i poprawa bezpieczenstwa

publicznego oraz zwalczanie patologii spoteczne;.

VI. Poprawa stanu i ochrona srodowiska przyrodniczego

Cele szczegdtowe

*

*

*

*

osiggniecie dobrego stanu wod i zwiekszenie zasobéw wodnych,
ograniczenie emisji zanieczyszczen do atmosfery,
unowoczes$nienie systemu gospodarki odpadami,

rozwoj i wzmocnienie systemu obszaréw chronionych,
zachowanie dziedzictwa przyrodniczego,

podniesienie Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.

VII.Poprawa wizerunku powiatu i wzmochnienie wtasnej tozsamosci terytorialnej

Cele szczegdtowe

*

zwiekszenie $wiadomosci wspolnej promocii powiatu i regionu

poprzez udziat gmin w dziataniach promocyjnych,
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kreowanie pozytywnego wizerunku powiatu w regionie, kraju i za
granica, jako obszaru liczacego sie w regionie, przyjaznego oraz
atrakcyjnego do zamieszkania, inwestowania i wspotpracy,
rozbudzenie poczucia tozsamosci terytorialnej mieszkancow
powiatu,

podniesienie poziomu wizualizacji estetycznej powiatu,
wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej,

wspotdziatanie w zakresie promocji gospodarczej z organizacjami

samorzadowymi przedsiebiorstw.

VIIl.Rozw¢j spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego oraz doskonalenie

zarzgdzania powiatem

Cele szczegdtowe

*

budowa, aktywizacja i wspieranie instytucji i organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego oraz pozytku publicznego,
wspieranie rozwoju partnerstwa lokalnego na poziomie powiatu i
gmin,

budowanie relacji partnerskich miedzy administracjg publiczng i
organizacjami pozarzgdowymi w realizacji zadan publicznych i
powstawaniu lokalnych inicjatyw obywatelskich,

upowszechnianie inicjatyw spotecznych dazacych do zwiekszenia
integracji spotecznej,

wzmochnienie potencjatu administracji samorzadowej,

poprawa dostepu do informaciji publicznej.

IV. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Goszczanow

Cele Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Goszczanow uwzgledniajg nie tylko

powyzszy okres programowania, ale odnoszg sie do przedsiewziec, ktore

mogq by¢ podejmowane w nastepnych latach.

Celem strategicznym Gminy Goszczanow jest zapewnienie trwatych podstaw

do wszechstronnego rozwoju i ozywienia gospodarczego gminy poprzez

wykorzystanie waloréw srodowiska naturalnego i potencjatu ludzkiego.

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

1) Rozbudowa infrastruktury technicznej stuzgcej wzmacnianiu lokalnych

mozliwosci inwestycyjnych i komunikacyjnych
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2) Rozwdj zaplecza dla rekreacyjno - turystycznego rozwoju gminy
3) Tworzenie miejsc pracy poprzez rozwdj drobnej wytworczosci i ustug oraz
sadownictwa i ogrodnictwa
4) Promocja gminy i jej produktéw
5) Poprawa jakosci ksztatcenia i dostepu do wiedzy oraz budowanie
spoteczenstwa informacyjnego (e-government)
6) Zachowanie i wykorzystanie wartosci kulturowych i przyrodniczych gminy
7) Rozwadj rolnictwa towarowego, ekologicznego, oraz agroturystyki
Cele Strategiczne Planu Rozwoju lokalnego Gminy Goszczanow:
I.  Opracowanie fadu przestrzennego gminy i wytyczenie obszarow o
roznych rodzajach dziatalnoSci, porozumienie i uzgodnienia z gminami
osciennymi
Cele operacyjne:
¢ okreslenie uwarunkowan przyrodniczych terenu gminy ( tereny
chronione, wody powierzchniowe i podziemne, gleby, istniejgca
zabudowa itp.) — opracowanie ekofizjografii

+ mozliwos¢ fatwego weryfikowania planéw i koncepcji dotyczacych
zagospodarowania terenu

* wyznaczenie terendw o réznych rodzajach dziatalnosci

¢ pomoc przy opracowaniu miejscowych Planéw Przestrzennego
Zagospodarowania

Il.  Uregulowanie gospodarki wodno-Sciekowej gminy
Cele operacyjne:

+ okreslenie terenow, ktére mogg byc¢ objete kanalizacjg zbiorcza.
¢ rozwigzanie problemu Sciekbw na terenach o zabudowie
rozproszonej ( oczyszczalnie przydomowe i sieci lokalne)
¢ ochrona wod powierzchniowych i podziemnych
¢+ ochrona zdrowia ludnosci
lll.  Usprawnienie transportu i poprawa skomunikowania roznych czesci
gminy
Cele operacyjne:
¢+ poprawa lokalnego skomunikowania regionow gminy
¢+ poprawa bezpieczenstwa na drogach

+ rozwgj infrastruktury lokalnej: handel, ustugi itp.

76



IV. Ochrona powietrza i poprawa gospodarki energetycznej gminy
(modernizacja  kottowni,  lokalnych  systemoéw  grzewczych i
termomodernizacja budynkow)

Cele operacyjne:

¢+ wymiana we wszystkich budynkach komunalnych kottowni opalanych
weglem na kottownie gazowe lub inne o mniejszym zuzyciu energii

¢+ promowanie ekologicznych zrédet energii np. biopaliw.

V. Dziatania na rzecz budowy szerokopasmowej sieci dostepowej do
internetu
Cele operacyjne:

+ potaczenie szybkimi taczami wszystkich instytucji administraciji,
placéwek stuzby zdrowia, edukaciji i kultury.

+ udostepnienie tym instytucjom i mieszkancom szybkiego, taniego i
szerokopasmowego dostepu do internetu

VI. Zwigkszenie zasobow mieszkaniowych a szczegdlnie mieszkan
komunalnych.

Cele operacyjne:

¢+ zapewnienie mieszkan jak najwiekszej liczbie mieszkancow o niskich
dochodach szczegdlnie z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

¢ zmniejszenie  obszaru patologii zwigzanej z  problemami

mieszkaniowymi.
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5.2 Wizjarozwoju gminy.

Gmina Goszczanow:
to gmina posiadajaca rozwinieta baze oswiatowo - kulturalno - sportowa,
stuzbe zdrowia oraz infrastrukture techniczna dostepna dla wszystkich
mieszkancow. Gmina, ktora dazy do rozwoju gospodarczego poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy, promocje przedsiebiorczosci oraz
rozwoéj agroturystyki.

Gmina, zapewniajaca rozw0j kultury oparty na kultywowaniu i
poszanowaniu tradycji regionu oraz umozliwiajaca zaspokajanie potrzeb
w sferze kultury (fatwy dostep do kina, teatru itp.) oraz organizujaca
zycie spoteczno-kulturalne dla mieszkancow, co spowoduje wieksza
integracje spoleczenstwa oraz wzrost ogélnego poczucia satysfakcji i
zaspokojenie potrzeb mieszkancow.

Gmina dbajaca o rozwdj edukacji dla wszystkich mieszkancow, w
szczegolnosci dbajaca o dzieci i mfodziez.

Ponadto gmina posiadajaca zintegrowany system realizacji polityki
spotecznej, ktory skutecznie przeciwdziata wykluczeniu spofecznemu,
patologiom spotecznym i zapewnia dostep do wszelkich instytucji i

mechanizméw podnoszacych jakosé zycia mieszkancow.
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5.3 Cele strategiczne i operacyjne.

CEL STRATEGICZNY | o
POPRAWA STANDARDU ZYCIA MIESZKANCOW

Cele operacyjne:

1. Zmniejszenie bezrobocia. Aktywizacja i doradztwo zawodowe.
2. Wsparcie dla matych gospodarstw rolnych.

3. Zmniejszenie patologii i uzaleznien.

4, Podniesienie poczucia bezpieczenstwa.

CEL STRATEGICZNY Il
POPRAWA STANU ZDROWIA | VyARUNKOW ZDROWOTNYCH
MIESZKANCOW GMINY

Cele operacyjne:

1. Poprawa bazy lokalowej.

2. Podniesienie Swiadomosci z zakresu profilaktyki zdrowotne;.
3. Zwiekszenie dostepu do ustug i opieki specjalistycznej.

4. Zwiekszenie aktywnosci fizycznej mieszkancow.

CEL STRATEGICZNY Il )
ZWIEKSZENIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ | ROZWOJ KULTURALNY.

Cele operacyjne:

Zwiekszenie i uatrakcyjnienie spotkan, imprez integracyjnych i kulturalnych.

Zwiekszenie wspotpracy istniejacych instytucji i grup spotecznych.

Rozwijanie, rozbudzanie zdolnosci i zainteresowan artystycznych - zwiekszenie
aktywnosci artystyczne;j.

Kultywowanie rodzinnego folkloru i tradycji.

als|w N

Podejmowanie dziatarh minimalizujgcych zjawisko izolacji i osamotnienia
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CEL STRATEGICZNY IV ]
ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH | PRZEDSIEBIORCZOSCIL.
ROZWOJ EDUKACJI FORMALNEJ | NIEFORMALNEJ.

Cele operacyjne:

1. Rozwdj przedsiebiorczosci wsrdod mieszkancéw.
2. Podniesienie Swiadomosci i aktywnosci mieszkancow.
3. Podniesienie mozliwosci zdobywania srodkéw unijnych.

Rozszerzenie oferty edukacyjnej formalnej i nieformalnej, w szczegolnosci dla
dzieci i mtodziezy.

CEL STRATEGICZNY V
PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI GMINY POD WZGLEDEM TURYSTYCZNYM |
WYPOCZYNKOWYM.

Cele operacyjne:

1. Rozwodj agroturystyki

Rozwoj szlakow turystycznych i Sciezek rowerowych

Lepszy poziom promocji gminy

rlwnN

Rozwdj obiektéw sportowych i rekreacyjnych
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5.4 System

realizacji

Strateqii

2009-2015 (Aktualizacja).

Integracji i
Probleméw Spotecznych w gminie GoszczanOw ha

Rozwiazywania
lata

Cel strategiczny |

POPRAWA STANDARDU ZYCIA MIESZKANCOW

Cel operacyjny

1

Zmniejszenie bezrobocia. Aktywizacja i doradztwo zawodowe

Przykiadowe

Termin

dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy realizacji Wskazniki
1.Wspdtpraca z Zmniejszenie sie liczby
Powiatowym Urzedem GOPS/mieszkancy gminy 2009-2015 0s6b bezrobotnych
Pracy poprzez kontakt z PUP
2.0rganizowanie szkolen,
kurséw Urzad Gminy, GOPS, Firmy Liczba kursow,
przekwalifikujgcych, prywatne, organizacje 2009-2015 szkolen/liczba
podnoszacych pozarzagdowe uczestnikow
kwalifikacje itp.
3. Roboty interwencyjne, Urzad Gminy, GOPS, Firmy Liczba oso6b
staze, prace spotecznie prywatne, organizacje 2009-2015 zatrudnionych w

uzyteczne itp.

pozarzagdowe

ramach ww. form

Cel operacyjny

2

Wsparcie dla matych gospodarstw rolnych

Przykiadowe

Termin

dziatania/zadania Realizatorzy/Partnerzy realizacii Wskazniki
1.Pomoc dla rolnikow w . N zwiekszenie
) - ODR, Firmy, organizacje ) o
korzyst_anl_u_z doptat z unii pozarzadowe, Radni Sottysi 2009-2015 mq_zllwosm _do_p{_at z
europejskiej unii europejskiej
2.Rrezentacja nowych . N Zwiekszenie
mozliwosci wsparcia dla ODR, Firmy, organizacje 2009-2015 mozliwosci wsparcia
rolnikow pozarzadowe, Radni Sottysi dla rolnikéw
Cel operacyjny 3
Zmniejszenie patologii i uzaleznien
I_’rzylfiadowe . Realizatorzy/Partnerzy Ter_mln__ Wskazniki
dzialania/zadania realizacji
1.Spotkania z osobami GOPS/Gminna Komisja ds. Liczba spotkan/liczba
. . 2009-2015 o
uzaleznionymi rozw. Prob. alkoholowych uczestnikow
2.Utworzenie Punktu
5;;23':\?5%12?%0 dla osob GOPS/Gminna Komisja ds. Liczba
. yer rozw. Prob. Alkoholowych. 2009-2015 specjalistow/liczba
wspotuzaleznionych z e q K6
szeroka oferta organizacje pozarzadowe uczestnikow
poradnictwa i terapii
3.Pomoc w
samoorganizacji GOPS/Gminna Komisja ds. . .
tworzeniu grup rozw. Prob. Alkoholowych. 2009-2015 Liczba grqp/llczba
i uczestnikow
samopomocowych, grup organizacje pozarzadowe
wsparcia itp.
4.Rbéznego rodzaju
dziatania profilaktyczne GOPS/Gminna Komisja ds. . o .
(pogadanki, maratony, rozw. Prob. Alkoholowych. 2009-2015 Liczba dziafan/liczba |

trzezwosci, akcje
profilaktyczne itp.)

organizacje pozarzadowe

grupa odbiorcow
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Cel operacyjny 4

Podniesienie poczucia bezpieczenstwa

I_’rzylfiadowe . Realizatorzy/Partnerzy Ter_mln__ Wskazniki
dzialania/zadania realizacji
1.Dbanie o Wyzszy poziom
bezpieczenstwo Policja 2009-2015 bezpieczenstwa wsrod
mieszkancow mieszkancow
2. Réznego rodzaju - . .
dziatania promujgce Pollqa/l_.lr_zqd Gminy/ Gminna Liczba dziatan/Liczba
; ] Komisja ds. rozw. Prob. 2009-2015 o
bezpieczenstwo (kursy, Alk uczestnikow
; L oholowych.

szkolenia, akcje itp.)
gézlg\év;aizg(\;\;:aer:,:stv}s;aIICJl Policja/Urzad Gminy/ Gminna Liczba instytucji w

: P Komisja ds. rozw. Prob. 2009-2015 ramach danej

sktadajacych sie z
réznych instytucji

Alkoholowych/GOPS.

koalicji/liczba spotkan

Cel strategiczny Il
Poprawa stanu zdrowia i warunkéw zdrowotnych mieszkancéw gminy

Cel operacyjny 1

Poprawa bazy lokalowe;j

I_’rzylfiadowe . Realizatorzy/Partnerzy Ter_mln__ Wskazniki
dziatania/zadania realizacji
1.budowanie lub Zwiekszenie baz
rozszerzenie bazy Gminny Osrodek Zdrowia 2009-2015 N y

lokalowej

lokalowej
Cel operacyjny 2
Podniesienie swiadomosci z zakresu profilaktyki zdrowotnej
I_’rzylfiadowe . Realizatorzy/Partnerzy Ter_mln__ Wskazniki
dzialania/zadania realizacji
1.zwigkszenie dostepu do . . . Rozwdj dziatalnosci
programow dotyczacych Gminny OscgoKdSek Zdrowia 2009-2015 profilaktycznej i
profilaktyki zdrowotnej zdrowotnej
2. organizowanie akcji,
spotkan ze specjalistami, Gminny Osrodek Zdrowia 2009-2015 Liczba dziatar/ liczba

badan profilaktycznych,
biatych niedziel itp.

GKS

odbioréw, uczestnikéw

Cel operacyjny 3

Zwiekszenie dostepu do ustug i opieki specjalistycznej

I_’rzylfiadowe . Realizatorzy/Partnerzy Ter_mln__ Wskazniki
dzialania/zadania realizacji
Zwiekszenie liczby
P specjalistow
1. za_trLIJ_dtn,lenle Gminny Osrodek Zdrowia 2009-2015 zatrudnionych w
Specjalistow Gminnym Osrodku
Zdrowia
2.zatrudnienie specjalisty . . Liczba os6b
ds. rewalidacji GOPS/ g”;;g%aosr"dek 2009-2015 | korzystajacych z
rehabilitacji rehabilitacji
. . . . Liczba os6b
3.utowrzenie gabinetu GOPS/Gminny Osrodek ;
e . 2009-2015 korzystajacych z
rehabilitacyjnego Zdrowia rehabilitacji
4. utworzenie dziennego Liczba 0s6b
osrodka wsparcia dla osob GOPS/Gminny Osrodek 2009-2015 Korzvstaiacvch
niepetnosprawnych, Zdrowia ystajacy
pomocy
starszych
5.Zatrudnienie lub zlecenie Liczba 0séb
zadania osobom o : .
wykwalifikowanym do GOPS, organizacje 2009-2015 zat’rudnlgnycrr:/hczba
Swiadczenia ustug pozarzadowe os6b ot_)JQtyc
wsparciem

specjalistycznych
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Cel operacyjny 4

Zwigkszenie aktywnosci fizycznej

I_’rzylfiadowe . Realizatorzy/Partnerzy Ter_mln__ Wskazniki

dzialania/zadania realizacji
1.tworzenie nowych sekcji
sportowych, rozszerzenie Liczba sekgciji,
nowej oferty sportowo- GOK/GKS 2009-2015 zajec/liczba
rekreacyjnej dla uczestnikow
mieszkancow
2.rozbudowa i Powstanie bazy
modernizacja bazy GOK/GKS 2009-2015

lokalowej

lokalowej

CEL STRATEGICZNY llI
ZWIEKSZENIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ | ROZWOJ KULTURALNY

Cel operacyjny 1

Zwiekszenie i uatrakcyjnienie spotkan, imprez integracyjnych i kulturalnych

I_’rzylfiadowe . Realizatorzy/Partnerzy Ter_mln__ Wskazniki
dziatania/zadania realizacji

1. organizacja réznego Tvov zaied/liczba
rodzaju zaje¢ dla dzieci i KGW/GOK/Szkoty 2009-2015 ypy zalec

a3 uczestnikow
miodziezy
2.organizacja warsztatow Rodzaje
teatralnych, artystycznych, KGW/GOK/Szkoty 2009-2015 warsztatow/liczba
integracyjnych uczestnikow
3.organizacja wystaw, .

cieczek poznawczych Liczba

wycleczex poznawcezych, KGW/GOK/Szkoly 2009-2015 | dziatan/liczba
wyjazdow do kina, teatru o
it uczestnikow
4. organizacja imprez Liczba
integracyjnych dla KGW/GOK/Szkoty 2009-2015 imprez/liczba

wszystkich mieszkancéw

uczestnikéw

Cel operacyjny 2

Zwiekszenie wspétpracy istniejacych instytucji i grup spotecznych

Przykiadowe
dziatania/zadania

Realizatorzy/Partnerzy

Termin realizacji

Wskazniki

1.zwiekszenie zakresu
wspotpracy miedzy

Liczba wspdlnych
spotkan/liczba
uczestnikow
Liczba uméw

; S : KGW/Tworcy ludowi/GOK 2009-2015 :

instytucjami oraz grupami partnerskich przy

spotecznymi realizacji
wspdlnych
przedsiewziec
Zwiekszenie

2. pomoc dla grup yvspé’rpr_acy_miedzy

nieformalnych przy Urzad Gminy/GOK 2000-2015 | Mstytucjamil

zaktadaniu stowarzyszen grupami .
nieformalnymi na
terenie gminy

3. utworzenie Klubu Liczba

Seniora — miejsca spotkan uczestnikow/

oraz oferty spedzania Urzad Gminy/GOK 2009-2015 program spedzania

czasu wolnego dla
seniorow

czasu wolnego dla
seniorow
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Cel operacyjny 3

Rozwijanie, rozbudzanie zdolnosci i zainteresowan artystycznych - zwiekszenie
aktywnosci artystycznej

Przykiadowe
dziatania/zadania

Realizatorzy/Partnerzy

Termin realizacji

Wskazniki

1.tworzenie grup

artystycznych, wylawianie i GOK_/SkaO’fyI/grupy 2009-2015 PrOWSt?tmet né)zvr\:yc::?]

promocja talentow nietormaine grup artystyczny
Liczba

2. rozwoj bazy lokalowej — wyremontowanych

atniciagych 3 Urzad Gminy/OSP/ bucynkow

nsi 2JEa\L/vyn h budynkow GOK/Szkoly/grupy 2009-2015 Zna)I/ezienie lokalu

euzywanych budy nieformalne

szkot oraz remiz dla potrzeb

strazackich dziatalnosci
artystycznej

3. prowadzenie r6znego : YT

rodzaju zajec rozwijajacych GOK/GBP/Szkoty/OSP 2009-2015 Liczba zajeclliczba

zainteresowania

uczestnikéw

K

c

Cel operacyjny 4

Itywowanie rodzinnego folk

loru i tradycji

Przykiadowe
dziatania/zadania

Realizatorzy/Partnerzy

Termin realizacji

Wskazniki

1.edukacja artystyczna

Liczba zajeé/liczba

dzieci | mlodziezy Radni/Soltysi/KGW/GOK 2009-2015 uczestnikow
Reprezentacja

2.dbanie o interesy swojej ; . regionu_ B "CZb"'fl

W'Si Radni/Sottysi 2009-2015 wystapien, udziatu
w akcjach dot.
danej wsi

3.organizacja zaje¢ dla ngzba_ oraz rodzaj

p . ; KGW/GOK 2009-2015 zajec/liczba

mieszkancow gminy Lezestnikow

4 Edukacja spoteczna

udziat w uroczystosciach i Twércy ludowi/GOK/KGW 2009-2015 Popularyzacja

prezentacjach wtasnego
regionu

kultury ludowej

Cel operacyjny 5

Podejmowanie dziatan minimalizujgcych zjawisko izolacji i osamotnienia

dz;i‘:::g::;iia Realizatorzy/Partnerzy Termin realizacji Wskazniki
Liczba utworzonych i
prowadzonych
1. Utworzenie klubow GOK/organizacje 2009-2015 Klubow seniora/liczba
seniora pozarzadowe 0sob, kct:c;;?q 4o Kb
uczesz
seniora
2. Zapewnienie osobom Liczba osob, ktorym
niepetnosprawnym GOK/GOPS/ organizacje 2009-2015 Um92|lwl0n0|$103tep
mozliwosci udziatu w zyciu pozarzadowe do zycia publicznego
publicznym
Liczba
3. Likwidacja barier ng':ig\g\il/nglzh
architektonicznych dla os6b Urzad Gminy 2009-2015 pod

niepetnosprawnych

niepetnosprawnych/lic
zba wybudowanych
wind
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ROZWOJ EDUKACJI FORMALNEJ | NIEFORMALNEJ

] Cel strategiczny IV )
ROZWOJ KOMPETENCJI SPOLECZNYCH | PRZEDSIEBIORCZOSCI.

Cel operacyjny 1

Rozwdj przedsigbiorczosci wsréd mieszkancow

Przykiadowe
dziatania/zadania

Realizatorzy/Partnerzy

Termin realizacji

Wskazniki

1. Utworzenie w gminie

Urzad Gminy, firmy prywatne,

Liczba osob

~Punktu Przedsiebiorczosci organizacje pozarzadowe 2009-2015 korzystajqcych z
porad uczestnikow
2. Szkolenia dla rolnikéw z .
zakresu prowadzenia Urzad Gminy, firmy prywatne Liczba
P ad sminy, firmy prywatne, 2009-2015 szkolen/liczba
gospodarstw organizacje pozarzadowe D
uczestnikow
agroturystycznych
3. Szkolenia z zakresu Urzad Gminv. firmv prvwatne Liczba
otworzenia i prowadzenia ad fsminy, y pry ' 2009-2015 szkolen/liczba
: . . organizacje pozarzadowe o7
dziatalnosci gospodarczej uczestnikow
4. Dziatania promujace Liczba
przed5|eb|orczosc _ Urzad G_mln_y, firmy prywatne, 2009-2015 dziatan/liczba
(spotkania, konferencje, organizacje pozarzadowe S
- odbiorcow
ulotki itp.)
Zwiekszenie
5.10Zwoj wspolpracy z Radni/Mieszkarcy gminy 2009-2015 rozwoju

innymi instytucjami

przedsiebiorczosci
wsrdd rolnikéw

Podniesienie Swiadomosci i aktywn

Cel operacyjny 2

osci mieszkancow

dz;I'lza\):\I?Zg:(r:\ia Realizatorzy/Partnerzy Termin realizacji Wskazniki
Zwiekszenie
1.zatrudnianie nowych . Wle_dzy oraz.
s . GOK,KGW,Radni 2009-2015 Swiadomosci
specjalistow - doradcow . - .
mieszkancow
gminy
2.prowadzenie szkolen,
warsztatow, wykiadow, Udziat
prelekcji, spotkan z réznej GOK,KGW,Radni 2009-2015 mieszkancow w
tematyki dla réznych grup szkoleniach
spotecznych
Cel operacyjny 3
Podniesienie mozliwosci zdobywania sSrodkéw unijnych
I_’rzylfladowe_ Realizatorzy/Partnerzy Termin realizacji Wskazniki
dzialania/zadania
1.Spotkania z osobami
ud2|elza_chym| poraq W Radni/Softtysi/ organizacje ZW|§!<sz§n_|e
zakresie zdobywania mozliwosci

Srodkdéw unijnych,
szkolenia, wyjazdy
studyjne, doradztwo

pozarzgdowe/szkoty/ GOPS/G
OK/UG

2009-2015

ubiegania sie o
dotacje unijne
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Cel operacyjny 4

Rozszerzenie oferty edukacyjnej formalnej i nieformalnej, w szczegdélnosci dla dzieci i

miodziezy.

Przykiadowe
dziatania/zadania

Realizatorzy/Partnerzy

Termin realizacji

Wskazniki

1. Wspieranie dzieci i

Organizacje

Liczba udzielonych

miodziezy utalentowanej pozarzgdowe/szkoty/GOK 2009-20015 \S/\E/Ir?iriu\]/lxllorgi?e
Liczba dzieci i
miodziezy, ktéra
polepszyta swoje

2. Wprowadzanie zachet, Organizacje wyniki w o

motyfl)vowanie do nauki? pozarzngwe/szkjo{y/GOK 2009-2015 _nauce/ I_|cgba d?'eC'
i mtodziezy, ktéra
wzieta udziat w
olimpiadach,
konkurs
Liczba utworzonych

1. Tworzenie kéf (klubow) s

pozalekcyjnych klubéw organizacje za|nt§ resow anfliczb

zainteresowan, két pozarzgdowe/szkoty/GOK 2009-2015 a 0sob, ktdre

zainteresowan uczesz_cza{y na
zorganizowane
kota

2. Organizowanie turniejow Urzad Gminy/organizacje Iz_:)(:rzgiizowanych

' pozarzgdowe/szkoty/ GOK/ 2009 -2015 L

sportowych GKS turniejow
sportowych
Liczba
zorganizowanych

3. Organizowanie letniego i \I:vgljgrfiiovr\)/é?solonie

zimowego wypoczynku dla Urzad Gminy/organizacje ’ S

dzieci i mtodziezy (kolonii, pozarzgdowe/szkotyGKS 2009-2015 .Obtizg/ .“C.Z baktd Zlecl

potkolonii, obozow) | miodziezy, klore
skorzystaty z
kolonii, pétkolonii,
obozow

] . Liczba

Sportowo - rekreacyjne pozarzadoweiszkoly 20002015 | dodatkowych zajet

sportowych

Cel strategiczny V

PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI GMINY POD WZGLEDEM TURYSTYCZNYM,
WYPOCZYNKOWYM

Cel operacyjny 1

Rozw0j agroturystyki

Przykiadowe
dziatania/zadania

Realizatorzy/Partnerzy

Termin realizacji

Wskazniki

1.ubieganie sie o dotacje

Zwiekszenie rozwoju

zwigzane z powstawaniem Urzad Gminy/GOK/ 2009-2015 agroturystyki w
agroturystyki w regionie gminie
2.spotkania, kursy, szkolenia - Zwiekszenie rozwoju
0s6b zainteresowanych Urzad Gminy/GOK/ 2009-2015 agroturystyki w
zatozenie gospodarstw gminie
agroturystycznych

Zwiekszenie rozwoju
3. Promocja dziatan Urzad Gminy/GOK/ 2009-2015 agroturystyki w

gminie
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Cel operacyjny 2

Rozwdéj szlakéw turystycznych i Sciezek rowerowych

Przykiadowe
dziatania/zadania

Realizatorzy/Partnerzy

Termin realizacji

Wskazniki

1.Stworzenie mozliwosci

Utworzenie nowych
szlakéw

r0zWojU turystyki Radni/Sottysi 2009-2015 ts,térésztglfznych oraz
rowerowych
Cel operacyjny 3
Lepszy poziom promocji gminy
I_’rzylfladowe_ Realizatorzy/Partnerzy Termin realizacji Wskazniki
dzialania/zadania
1.krzewienie kultury GOK/KGW 2009-2015
ludowej i folkloru
2.ochrona dziedzictwa GOK 2009-2015
gsgg(zji(z)a\’:vvevg;min w réznego Reprezentacja
rodzaju targach itp. Urzad Gminy 2009-2015 gminy w regionie
3. rozwdj partnerstwa w
ramach Lokalnej grupy Urzad gminy/GOK 2009-2015
Dziatania
Cel operacyjny 4
Rozw0j obiektéw sportowych i rekreacyjnych
I_’rzylfladowe_ Realizatorzy/Partnerzy Termin realizacji Wskazniki
dzialania/zadania
1.tworzenie nowych miejsc
wypoczynku, rekreacji np. . llo$¢
boiska, korty, Sciezki Szkoly/GOK/GKS/UG/mieszk nowopowstatych

biegowe, place do gry w
badmintona, stadnina koni,
kuligi, itp.

ancy/
przedsiebiorcy/inwestorzy

2009-2015

obiektow, miejsc
rekreacji
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5.5 Proponowane projekty — Bank Pomysiow.

W trakcie prac nad dokumentem strategicznym skonstruowano ponizej

prezentowane projekty. Przedstawione zostajg na zasadzie banku pomystéw i bedq

mozliwe do realizaciji, jesli projektodawcy uzyskajg niezbedne do ich realizacji srodki

finansowe
PROJEKT NR 1
Problem Mata aktywnos¢é os6b w wieku emerytalnym w zyciu spoltecznym
e Emeryci i renciéci, inwalidzi
- pogtebienie wiezi spotecznej
- otwarcie sie na potrzeby srodowiska
Cele - zagospodarowanie czasu wolnhego
- wykorzystanie wiedzy i doswiadczen
zyciowych
- wytonienie osob aktywnych w dziataniach na rzecz grup
- organizowanie spotkan
Dziatania - stwc_)rzen?e_l bazy Iok_alowej
Podzialania - wycieczki integracyjne
- organizowanie wystaw i pokazow prezentujgcych dorobek w/w grupy
- zatrudnienie animatora
- utworzenie klubu seniora
- integracja spoteczna
Rezultaty - zmniejszenie wykluczenia spotecznego

- zaspokojenie potrzeb intelektualnych
- zwiekszenie aktywnosci spoteczne;j

Czas trwania

1 rok

PROJEKT NR 2

Problem

Wysoki poziom bezrobocia wsréd mtodziezy w wieku 18-30 lat na
terenie gminy Goszczanéw

Grupa
docelowa

Grupa 30 os6b
W tym: 15 kobiet i 15 mezczyzn

Cele

Zmniejszenie poziomu bezrobocia
Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci
Zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci
Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan
Zwiekszenie umiejetno$ci poszukiwania pracy

Dziatania
Podziatania

1. Promocja projektu / zakup ulotek, plakatéw, dtugopiséw oraz innych gadzetéw z
logotypami, zbudowanie strony internetowej, informacje w prasie lokalnej

2. Organizacja warsztatow i szkolen / przygotowanie sali, zatrudnienie doradcy
zawodowego, psychologa, podpisanie umoéw z instytucjami prowadzacymi
szkolenia/

3. Koordynacja i zarzadzanie projektem / zatrudnienie osoby odpowiedzialne;j,
zakup potrzebnego sprzetu, materiatéw biurowych/

Rezultaty

Twarde: grupa 30 oséb ukonhczy cykl warsztatow

15 mezczyzn ukonczy kurs X

13 kobiet ukonczy kurs' Y
Miekkie: zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci umiejetnosci poruszania sie na
rynku pracy

Czas trwania

01.04.2009 - 31.12.2009
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PROJEKT NR 3

Niski poziom zaangazowania mtodziezy w dziataniu Ochotniczych

Problem Strazy Pozarnych
Grupa . .
docelowa Mitodziez w wieku 10-18 lat
Zwiekszenie udziatu OSP w zyciu mtodziezy
upowszechnienie pozytywnych wzorcow zachowan alternatywna forma
Cele spedzania wolnego czasu
nabycie umiejetnosci praktycznych radzenia sobie w trudnych sytuacjach
krzewienie tradycji
- powotanie druzyny miodziezowej
Dziatania - rea_llzaCJa przyJQt(_ego programu
- . - wyjazdy edukacyjne
Podziatania . !
- szkolenia instruktorow
- zakup pomocy naukowych
- integracja spoteczna
- zdobycie nowych umiejetnosci i wykorzystanie ich w praktyce
Rezultaty - wzbogacenie wiedzy fachowe;j

- rozwéj zainteresowanh
- 1 druzyna nowopowstata — 15 oséb
Kontynuacja idei OSP

Czas trwania

1 rok

PROJEKT NR 4

Niski poziom opieki nad osobami starszymi, samotnos¢, izolacja

Problem
spoteczna
dG(;léglacl)wa Grupa 20 oséb w wieku 60 lat i wiecej
zagospodarowanie czasu wolnego oséb starszych
Cele podniesienie poziomu opieki
zmniejszenie samotnosci
Utworzenie Domu Dziennego Pobytu dla oséb starszych
Pozyskanie bazy lokalowej dostosowanej dla oséb starszych i
Dziatania niepetnosprawnych
Podziatania Zapewnienie transportu
Zapewnienie opieki medycznej
Pozyskanie kadry prowadzacej
- Zmniejszenie samotnosci
Rezultaty - integracja grupy

- nabycie nowych umiejetnosci i rozwijanie zainteresowan
- odcigzenie rodzin/ poczucie bezpieczenstwa z obu stron/

Czas trwania

2 lata
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PROJEKT NR 5

Problem

Zbyt duze spozycie alkoholu wsréd mlodziezy w wieku 15-25 lat

Grupa
docelowa

Grupa 30 os6b w wieku 15-25 lat
W tym 20 mezczyzn i 10 kobiet

Cele

Zmniejszenie spozycia alkoholu

Uswiadomienie problemu

Podniesienie poczucia wtasnej wartosci

Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z alkoholizmem

Dziatania
Podziatania

Organizacja spotkah / przygotowanie lokalu, zakup niezbednych urzgdzen,
spotkania z osobami, ktére ,wyszlty z natogu”

Organizacja warsztatow/ zatrudnienie specjalistéw, zakup materiatéw
biurowych/

Promocja projektu /zakup ulotek, plakatow, dtugopiséw oraz innych
gadzetow z logotypami, zbudowanie strony internetowej, informacje w
prasie lokalnej/

Rezultaty

Twarde: 30 os6b ukonczy warsztaty

Miekkie: zwiekszenie poczucia wlasnej wartosci
poprawa relacji w rodzinie oraz w grupie rowiesnikéw
zwiekszenie Swiadomosci problemu

Czas trwania

10.06.2009- 31.05.2010

PROJEKT NR 6

Problem Matla integracja wsrod oséb starszych
Grupa Grupa 50 os6éb w wieku 55-
docelowa W tym 30 mezczyzn i 20 kobiet
Zmniejszenie integracji 0sob starszych
Zagospodarowanie czasu wolnego
Cele Podniesienie poczucia wlasnej wartosci
Wykorzystanie doswiadczenia zyciowego przy rozwigzywaniu
problemdw grupy oraz wtasnych.
Promocja /zakup ulotek, plakatéw, diugopiséw oraz innych gadzetow z
logotypami, zbudowanie strony internetowej, informacje w prasie lokalnej/
Dziatania Stworzenie miejsca spotkan / adaptacja lokalu, zakup wyposazenia,
Podziatania stworzenie planu dziatania/
Organizacja spotkah / zaproszenie gosci- lekarze specjalisci, wystepy
dzieci/
Twarde: 50 0os6b bedzie uczestniczyé w spotkaniach
Miekkie: podniesienie poczucia wtasnej wartoSci
Rezultaty Zmniejszenie poczucia samotnosci

Poszerzenie wiedzy

Czas trwania

01.01.2009- 31.12-.2009
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PROJEKT NR 7

Problem Brak wsparcia merytorycznego / nauka jezykéw obcych, korepetycje/
Grupa Grupa 30 dzieci w wieku 6-12 lat
docelowa
Rozwijanie zainteresowan dla dzieci w wieku 6-12 lat
Cele Wyréwnanie szans edukacyjnych
Rozwijanie zainteresowan
Zagospodarowanie czasu wolnego
Zorganizowanie swietlicy socjoterapeutycznej
Zabezpieczenie bazy lokalowej
Dziatania Zaangazowanie 0sOb prowadzacych zajecia
Podziatania Wyposazenie
Zorganizowanie dowozu
Prowadzenie zajec
Rezultaty Podniesienie poziomu wiedzy

Co najmniej 5 0séb uzyska Srednig ocene ,4”

Czas trwania

10 miesiecy

PROJEKT NR 8

Brak alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla mtodziezy w

Problem wieku 14-20 lat
dGrupa Grupa 20 oséb w wieku 13-20 lat
ocelowa
Zapewnienie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego
Cele Nabycie umiejetnosci wspotzycia i integrowania sie w grupie
Promowanie zdrowego stylu zycia
Utworzenie mtodziezowego klubu sportowego
Promocja
Dziatania Pozyskanie lokalu
Podziatania Zaangazowanie trenera
Wyposazenie klubu
Opracowanie harmonogramu dziatan
- aktywna forma spedzania wolnego czasu
Rezultaty - integracja m%od_z[ezy .
- 2 osoby zakwalifikujg sie do zawodow sportowych na szczeblu
powiatowym
Czas trwania 1 rok
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PROJEKT NR 9

Problem Mata aktywnos$¢ miodziezy w zyciu kulturalnym

dG(;légf:)W a Grupa 30 os6b w wieku 16-25
Rozwdj zaintesowan
Powstanie zespotow artystycznych

Cele Aktywne spedzanie wolnego czasu
Intelektualny rozwgj
Iwiekszenie udziatu mtodziezy w zyciu kulturalnym
Utworzenie zespotow artystycznych

. . Warsztaty artystyczne
Eznal?ma . Wyjazdy szkoleniowe
odziatania L .

Zatrudnienie instruktorow
Zakup pomocy niezbednych do realizacji projektu
- Powstanie 2 zespotéw artystycznych

Rezultaty - Nabycie wiedzy i umiejetnoSci

- Integracja spoteczna
- ograniczenie ztych nawykow

Czas trwania

1 rok

PROJEKT NR 10

Ograniczony dostep dzieci 3-6 letnich do réznych aspektéw zycia

Problem kulturowego
dG(;légf(l)WE':l Grupa 50 dzieci w wieku 3- 6 lat
Cele Zwiekszenie dostepu do réznych dziedzin zycia kulturowego
- organizowanie uroczystosci
- wyjazdy do kina, teatru
Dziatania - teatrzyki w placéwce w wykonaniu profesjonalnych aktorow
Podziatania - spotkania z pisarzami
- organizowanie warsztatow artystycznych
- promocja programu
rozwoj zainteresowan dzieci
wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci
nabywanie umiejetnosci zasad kulturalnego zachowania w miejscach
Rezultaty publicznych i wspoizycia w grupie

integracja spoteczna
wydawanie gazetki przedszkolnej
publikacja w internecie

Czas trwania

1 rok
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5.6 Zarzadzanie, monitoring, ewaluacja 1 aktualizacja Strateqii
Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych w gminie
Goszczanow na lata 2009-2015 (Aktualizacja).

5.6.1. Zarzadzanie, monitoring i ewaluacja Strategii.

Realizacjg Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
bedzie zarzadzat Zespot Zarzadzajacy sktadajgcy sie z m. in. pracownikéw UG,
kierownika GOPS, radnych, przewodniczacego Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia i
Spraw Publicznych Rady Gminy, przedstawiciela Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, przedstawicieli szkét oraz grup i instytucii

spotecznych.

Zostanie on powotany Zarzadzeniem Wojta w ciggu trzech miesiecy od dnia

przyjecia SRPS lub jej aktualizacji na mocy uchwaty Rady Gminy.
Do zadanh Zespotu Zarzadzajgcego nalezy m. in.:

— zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postepow wdrazania
oraz przebiegu realizacji projektow — sprawozdania z poszczegoélnych
podmiotéw realizujgcych projekty (instytucji publicznych i niepublicznych),

— przygotowywanie rocznego Raportu na temat wdrazania strategii, ktory bedzie
przedstawiany Wojtowi do 31 stycznia nastepnego roku, a nastepnie do 31

marca przekazywany przez Wojta do zatwierdzenia Radzie Gminy,

— przygotowywanie Planu Dziatania na kolejny rok z uwzglednieniem
planowania budzetu gminy — zapewnienie wktadu witasnego do projektow

przygotowywanych do funduszy zewnetrznych,
— nadzér nad realizacjg celéw i dziatan przewidzianych w SRPS,

— zapewnienie przygotowania i wdrozenia dziatan/zadan w zakresie informaciji i
promocji GSRPS.

Pracami Zespotu Zarzadzajgcego kieruje Koordynator realizacji SRPS. Role
Koordynatora petni Sekretarz Gminy przy Scistej wspotpracy Kierownika GOPS.
Zadania Koordynatora GSRPS:

1) Kierowanie pracami Zespotu Zarzadzajgcego,
2) Biezaca analiza stanu realizacji SRPS,
3) Obserwacja uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych wptywajacych lub

mogacych wptyng¢ na realizacje Strategii,
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4) Nadzoér nad promocjg Strategii i zapewnienie mieszkancom dostepu do

informacji,

5) Wypracowywanie kryteriow oceny stanu realizacji Planu Dziatania.

Roczny Plan Dziatania bedzie przyjmowany przez Zespot Zarzgdzajacy

Strategig, zgodnie z wzorem zamieszczonym ponizej:

Nazwa
projektu/
dziatania/

zadania

Termin

Opis, etapy/ Zwigzek
spodziewane 2 celami
rezultaty

rozpoczecia

zakonczenia

Koordynator

Koszt i
zrodta
finansow
ania

Procedura zarzadzania Strategig bedzie przedstawia¢ sie nastepujgco:

Rodzaj Podmiot
. : Zadania koordynujaca/Osoba Czestotliwos¢
dzialania A
odpowiedzialna
— na zebraniach wiejskich, — sottys wsi — raz do roku
— na stronie internetowej — Koordynator — przed i
gminy i partnerdéw, bezposrednio po
— na tablicach ogtoszen, — sottys na prosbe realizacji kazdego
Koordynatora projektu,
Promocja — we wktadce prasowej, — Koordynator — jak wyzej
— w bibliotekach i innych — Koordynator
placowkach (np. podczas
zebran rodzicéw)
— ogtoszenia parafialne — -jak wyzej
— -Koordynator
N Zgodnie z rocznymi Planami .
Reghza}qa Dziatania przyjmowanymi na | Zespot Zarzadzajacy Zgodnie z
projektow kaz harmonogramem
azdy rok
Zgodnie z
Monitoring Zgodnie z celami harmonogram_em,
(obserwacja) strategicznymi Zespot Zarzadzajacy Podsumowanie raz na
rok do konca stycznia
nastepnego roku
) ] ) o Raz w roku do konca
Ewaluacja Porownz’anle o&agnu—;:tych Zespot Zarzadzajacy stycznia nastepnego
(ocena) rezultatow z zatozeniami roku
Aktualizacja Zgodnie z wynikami ewaluacji | Zespot Zarzadzajacy W miare potrzeb. Nie

mniej niz raz na 3 lata
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5.6.2. Monitoring realizacji Strategii.

Monitoring bedzie polegat na systematycznym gromadzeniu i opracowywaniu

informacji i danych zbieranych od wszystkich realizatoréw projektow w ramach

SIRPS. Proces ten bedzie stuzyt identyfikacji osigganych wskaznikow i rezultatow

oraz poroéwnanie ich zgodnosci z zatozeniami SIRPS. Monitoring SIRPS bedzie

réwniez narzedziem kontroli zgodnosci dziatarh z harmonogramem SIRPS.

Wskazniki monitoringu:

Przyktadowe wskaznikami oceny monitorowania Strategii beda:

iloé§¢ uruchomionych dziatalnosci gospodarczych;

iloé¢ stworzonych nowych miejsc pracy, w tym dla oséb niepetnosprawnych;
liczba osoéb, ktore podjety leczenie odwykowe;

ilo§¢ zorganizowanych kampanii na rzecz profilaktyki antyalkoholowe;j
i antynarkotykowej oraz liczba osob, do ktdérych dotarty materiaty i ulotki
informujgce o zagrozeniu zwigzanym z tymi patologiami w ramach systemu
sieciowej pomocy;

liczba atrakcji (zaje¢, imprez, itp.) organizowanych, gtéwnie dla dzieci
i mtodziezy, majgcych na celu rozwdj zainteresowan oraz promocje zdrowego
stylu zycia;

procentowy wzrost liczby mieszkancow zadowolonych, z jakosci zycia w
gminie;

ilo§¢ nowych form dziatalnosci gospodarczej,

liczba rolnikow, ktérzy przejdg proces reorientacji zawodowe]

liczba nowopowstatych grup nieformalnych

ilos¢ dziatajacych zespotdw, grup, kot, klubow

ilo$¢ powstatych klubow seniora

liczba osob, ktdra skorzysta z porad lekarskich podczas organizacji ,biatych
niedziel”

ilo§¢ zmodernizowanych obiektow i infrastruktury komunalnej dla
funkcjonowania instytucji i organizacji ze sfery rozwigzywania probleméw
spotecznych;

ilos¢ zlikwidowanych barier architektonicznych;

zapewnienie transportu dla osob niepetnosprawnych.

Rezultaty dziatan:

poprawienie mobilnosci zawodowej mieszkancéw gminy,
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« podniesienie poziomu przedsiebiorczosci spotecznosci lokalnej,

« uwzglednianie potrzeb oséb niepetnosprawnych,

« stworzenie warunkoéw do zdobycia nowych kwalifikaciji,

« spadek poziomu ubdstwa,

« zapewnienie powszechnego dostepu do informacji (w ramach budowy
spoteczenstwa informacyjnego)

« podniesienie kwalifikacji mieszkancéw

« poprawa adaptacyjnosci mieszkancow

« wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

5.6.3. Ewaluacja wdrazania Strategii.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluaciji
Strateqii.
Ogdlnym celem ewaluacji jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci, efektywnosci i
znaczenia rezultatow wynikajgcych z realizacji SIRPS. Gtéwnym zadaniem jest
dazenie do statego ulepszania skutecznosci i efektywnosci interwencji, rozumiane
nie tylko, jako pozytywne efekty spoteczne lub gospodarcze zwigzane bezposrednio
z programem, lecz takze, jako zwiekszenie przejrzystosci i promowania dziatan
podejmowanych przez wiadze publiczne.
Gtéwne zastosowania ewaluaciji:

— identyfikacja stabych i mocnych stron,

oszacowanie mozliwosci i ograniczen,

— usprawnienie zarzgdzania,

— wskazanie kierunkow rozwoju i priorytetéw dziatan,

— poprawianie btedow,

— dla celéw odpowiedzialnosci,

— wsparcie alokacji zasobow finansowych,

— ulepszenie procesu decyzyjnego.

W szczegdlnosci zadaniem ewaluacji jest dostarczenie odpowiednim

odbiorcom doktadnych ocen stanu wdrozenia programéw w zakresie:

— dziatania programow,

— wydajnosci i trwatosci w stosunku do zatozonych celow,

— wptywu na problemy, do ktérych odnoszg sie programy,
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— wyciagnietych wnioskow w celu poprawy wdrozenia programow i
projektowania nowych programéw,
— identyfikacji dobrych praktyk o potencjalnym szerszym zastosowaniu.
Ewaluacja SIRPS bedzie dokonywana w trakcie prac nad rocznym Raportem
z wdrazania. Wnioski z ewaluacji i rekomendacje na przyszto$¢ bedg stanowic jeden

z elementéw aktualizacji Strategii.

5.6.4. Kolejne aktualizacje Strategii.

Aktualizacja Strategii bedzie dokonywana, co najmniej raz na trzy lata.
Dokument ten jest ,otwarty” na spoteczng dyskusje oraz wszelkie konstruktywne
uwagi i wnioski. Aktualizacja bedzie dokonywana w wyniku monitoringu zjawisk
spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczng i potrzeby wynikajgce
z aktualnej sytuacji spoteczno — gospodarczej w gminie. Dtugookresowy charakter
planowania strategicznego w zakresie problematyki spotecznej wymaga statego
Sledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych, spotecznych i ich
uwzglednienia w Strategii. Dlatego wprowadzanie zmian w zapisach Strategii jest
niezbedne.

Proces ten powinien przebiegac tak jak podczas opracowywania aktualizacii
GSRPS w ramach PPWOW, a mianowicie:

1. Aktualizacja danych statystycznych z ostatnich 3 lat;

2. Badania ankietowe na temat postrzegania przez mieszkancow gminy
problemow spotecznych i sposobow ich rozwigzywania;

3. Powotanie Zespotu Warsztatowego ds. Aktualizacji Strategii — Zarzgdzeniem
W jta/Burmistrza;

4. Przeprowadzenie, co najmniej jednego warsztatu partycypacyjnego z
udziatem mieszkancéw poswieconego analizie problemoéw spotecznych i
projektowaniu dziatan;

5. Przyjecie Aktualizacji SRPS Uchwatg Rady Gminy.

W trakcie weryfikacji mogg powstawac zupetnie nowe cele szczegotowe i
projekty dotyczace tych aspektéw zycia w gminie, ktére dotychczas nie zostaty ujete.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem

dynamicznym, zywym, uwzgledniajgcym procesualnosc zycia spotecznego.
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